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Введение 

Самообследование образовательной деятельности проводилось с 20 марта  по 01 

апреля  2014 года в соответствии с приказами Министерства образования и науки РФ: 

- № 462 от 14.06.2013 г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования 

образовательной организацией»; 

- № 1324 от 10.12.2013 г. «Об утверждении показателей деятельности 

образовательной организации, подлежащей самообследованию».  

В состав комиссии по самообследованию вошли: 

И.Н. Деменева – директор Техникума; 

И.В. Тоболова – заместитель директора по учебно-производственной работе; 

С.Г. Пегушина – главный бухгалтер;  

Л.А. Сердюк – заведующий учебно-воспитательным отделением; 

С.Н. Васильева – заведующий учебно-методическим отделением; 

Н.П. Ушакова – старший мастер; 

С.В. Бибикова – заведующий хозяйственной частью. 

В соответствии с Программой развития ГБОУ СПО БТПТ на 2013-2016 годы на 2013 

– 2014 учебный год были поставлены следующие задачи: 

1. Успешно пройти процедуру аккредитационной экспертизы. 

2. Обеспечить условия по реализации ОПОП  и  созданию Фонда оценочных средств. 

3.Продолжить мониторинг образовательной деятельности в соответствии с третьим 

этапом Программы управления качеством профессионального образования. Достичь 

следующих образовательных результатов: 

- повышение качества теоретического обучения  общеобразовательного цикла до  55 %; 

профессионального цикла до 75 %; 

- повышение качества производственного обучения  до 90 %; 

- снижение количества учащихся, имеющих одну «3» по предмету до 3% от  

 общей численности контингента; 

- доля обучающихся, отчисленных из Техникума не более 9% от общей численности 

контингента, в т.ч. за неуспеваемость не более 5%; 

- трудоустройство выпускников в течение первого года не менее 71%, в течение 

последующих 2-х лет–не менее 50%. 

- доля выпускников, получивших квалификационный разряд выше установленного, не 

ниже 25%. 

- доля выпускных квалификационных работ, выполненных на «4» и «5», не ниже 70%. 

- доля выпускных квалификационных работ, выполненных по заявкам работодателей,  не 

менее 5%. 

- доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации в течение 

последних 5лет, –90%. 

- доля мастеров производственного обучения по профессии, имеющих квалификацию 

выше установленной для выпускников, – 100%. 

- доля преподавателей, имеющих высшее образование - 100%. 

- доля мастеров производственного обучения, имеющих высшее образование не менее 

50%. 

          В ходе самообследования были проанализированы: 

-нормативно-правовая документация: Устав, локальные акты, лицензия на право 

осуществления образовательной деятельности; 

-учебно-программная документация: учебные планы и программы, журналы учета 

теоретического и производственного обучения, учебно-методическое обеспечение 

профессий и специальностей; 

- результаты промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся; 

уровень трудоустройства и занятости выпускников; 



4 

 

-кадровое обеспечение учебного процесса; 

-материально-техническое и информационное оснащение учебного процесса.  

 Была дана оценка образовательной деятельности, системы управления Техникумом; 

содержания и качества подготовки обучающихся; организации учебного процесса, 

востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-

информационного обеспечения, учебно-материальной базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также анализ установленных 

показателей деятельности. 

С декабря 2012 года Техникум является государственным бюджетным 

образовательным учреждением среднего профессионального образования. Функции и 

полномочия Учредителя осуществляет Министерство образования и науки  Пермского 

края.  Место нахождения Учредителя: 618006 г. Пермь, ул. Куйбышева, 14 

Таблица 1. 

Полное и сокращенное 

наименование  в 

соответствии с Уставом 

Государственное бюджетное образовательное учреждение 

среднего профессионального образования  

«Березниковский техникум профессиональных технологий» 

Пермского края  (ГБОУ СПО БТПТ) 

Юридический и 

фактический адрес в 

соответствии с Уставом 

618400 Пермский край, г. Березники, ул. Юбилейная, 13 

Руководитель  Директор Деменева Ирина Николаевна 

Контактный телефон/ 

факс 

т/ф (3424) 26 41 47 

Электронная почта litsey42@mail.ru 

Официальный сайт http://berpl42.edusite.ru/ 

ИНН/КПП 5911000124/591101001 

 
1.Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности 

  Образовательная деятельность ГБОУ СПО БТПТ в 2013-2014 учебном году 

обусловлена рядом особенностей: 

А) вступлением в силу с 01.09.2013 г. Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»; принятием целого комплекса подзаконных актов, регламентирующих 

механизмы реализации нового закона, изменяющих порядок и условия осуществления 

уставной деятельности; 

Б) прохождение процедуры аккредитационной экспертизы уже в контексте новой 

законодательной базы; 

В) обеспечение доступности и качества среднего профессионального образования; 

Г) обеспечение информационной открытости деятельности Техникума. 

Устав ГБОУ СПО БТПТ и изменения к нему были приняты на общем собрании 

педагогических работников и представителей других категорий работников: протоколы № 

1 от 05.09.2012 г.; № 3 от 08.05.2013 г.; утвержден приказом Министерства образования 

Пермского края 06.12.2012 г. № СЭД-26-01-04-492; изменения в Устав - приказ от 

13.06.2013 г. СЭД-26-01-04-543. 

В целях реализации требований Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» и приказа Министерства образования и науки Пермского края от 

16.05.2013 №СЭД-26-01-04-407 в феврале-марте 2014 года в Техникуме разработан и 

направлен на утверждение Учредителю проект нового устава. 

 Кроме того,  с целью приведения локальных актов в соответствие с новым 

образовательным законодательством в течение учебного года  были  внесены изменения в 

mailto:litsey42@mail.ru
http://berpl42.edusite.ru/
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локальные акты, определяющие организацию и осуществление образовательной 

деятельности Техникума: 

- в сентябре 2013 года:  

 Порядок реализации права обучающихся на обучение по индивидуальному 

учебному плану, в том числе ускоренное обучение; 

 Порядок участия обучающего в профессиональных образовательных 

организациях  в формировании содержания своего профессионального 

образования; 

 Порядок зачета организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных 

программ в других организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность; 

 Дополнительные академические права и меры социальной поддержки, 

предоставляемые обучающимся; 

 Порядок посещения обучающимися по их выбору мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом; 

 Размеры и порядок материальной поддержки обучающимся в 

профессиональных образовательных организациях; 

 Порядок предоставления нуждающемуся в жилой площади обучающемуся по 

основным образовательным программам среднего профессионального по 

очной форме обучения жилого помещения в общежитии, размер платы за 

пользование жилым помещением и коммунальные услуги; 

 Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений и 

исполнения принятых решений; 

 Нормы профессиональной этики педагогических работников организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; 

 Соотношение учебной (преподавательской) и другой педагогической работы 

педагогических работников в пределах рабочей недели или учебного года; 

 Порядок аттестации педагогических работников в целях подтверждения 

соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (в 

пределах, установленных законодательством Российской Федерации); 

 Права, обязанности и ответственность работников организаций (помимо 

педагогов); 

 Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг; 

 Условия приема на обучение по дополнительным образовательным 

программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и 

(или) юридическими лицами. 

- в марте 2014 года:  
 Правила приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

 Правила приема граждан на обучение (в части, не урегулированной 

законодательством об образовании) 

Информация о принятых (внесенных изменениях) локальных нормативных актах 

размещена на официальном сайте Техникума и  в базе правовых актов профессионального 

образования на сайте profpravo.ntf.ru. 

Кроме устава и локальных актов в Техникуме разработаны внутренние 

нормативные документы, охватывающие различные аспекты деятельности коллектива 

педагогов и обучающихся.  

Организационно – экономической, научно-методической, нормативно-правовой 

основой, определяющей направления развития образовательной системы Техникума, по 

решению ключевых проблем обеспечения доступности и качества среднего 
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профессионального образования является Программа развития ГБОУ СПО БТПТ на 

2013-2016 годы  (согласована с учредителем 23.08.2013 г.). 

Программа  направлена  на решение задач развития Техникума как 

многоуровневнего многопрофильного образовательного учреждения, способного 

реализовывать разноуровневые образовательные программы с целью выполнения 

требований работодателей, повышения конкурентоспособности техникума  на рынке 

образовательных услуг, повышения востребованности выпускников на рынке труда и 

наилучшей их адаптации в обществе.  
С 2011 года педагогический коллектив строит свою деятельность в соответствии с 

Программой управления качеством образования  ГБОУ СПО БТПТ на 2011-2014 годы 

с целью осуществления мониторинга, своевременной коррекции образовательного 

процесса, управления учебными результатами обучающихся, а также эффективностью 

применения современных технологий педагогическими работниками.  

В Техникуме сформирована эффективная воспитательная система «Будущее за 

профессионалами», которая является составной частью единой системы 

образовательного процесса. В 2013 году Техникум стал победителем в краевом 

конкурсе воспитательных систем образовательных учреждений профессионального 

образования и награжден дипломом и сертификатом на получение компьютерного класса. 

Впервые в 2013 году в рамках долгосрочной целевой программы «Развитие системы 

образования Пермского края на 2013-2017 годы» Техникум представил на краевой 

конкурс Концепцию по формированию доступной среды для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на 2013-2017 годы и стал победителем. Объем субсидии, 

выделенной учредителем на реализацию данной Концепции, освоен в ноябре 2013 года в 

размере 2 млн. рублей. 

Большое внимание уделяется таким направлениям деятельности, которые 

способствуют достижению комплексной безопасности в Техникуме.  

В 2013 году завершена процедура аттестации рабочих мест руководящих и 

педагогических работников Техникума ООО НПЦ «Березниковский институт экологии 

и охраны труда». По результатам комплексной оценки условий труда получено 

положительное заключение государственной экспертизы условий труда от 18.06.2013 г. 

СЭД №-47-04-12-1088. 

Кроме того, с целью всесторонней оценки деятельности Техникума, связанной с 

энергозатратами, в 2011 году  проведено энергетическое обследование в соответствии с 

Федеральным законом от 23.11.2009 г. № 261-ФЗ «Об энергосбережении и о повышении 

энергетической эффективности». Энергоаудит проводило ООО НПП «Верхнекамская 

энергетическая компания». По результатам составлен энергетический паспорт № 029-11-

0-0030 от 15.08.2011 г. 

Для обеспечения пожарной безопасности в Техникуме разработана Пожарная 

декларация, зарегистрирована в 9 ОНД по БГО и УМР 01.08.2012 г.  номер 5704-ТО-

00687.  

В целях организации  противодействия терроризму разработан Паспорт 

антитеррористической защищенности ГБОУ СПО БТПТ (от 2008 года, от 2013 года с 

изменениями и дополнениями), который прошел согласование с отделом УФСБ г. 

Березники, МО МВД Российской Федерации «Березниковский», МКУ «Управление 

гражданской защиты г. Березники». 

Статьей 11 Федерального закона от 30.03.1999 N 52-ФЗ "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения" установлены обязанности юридических 

лиц и индивидуальных предпринимателей по выполнению требований санитарного 

законодательства. В частности, они обязаны осуществлять производственный контроль, в 

том числе посредством проведения лабораторных исследований и испытаний, за 

соблюдением санитарных правил и проведением санитарно-противоэпидемических 

(профилактических) мероприятий при выполнении работ и оказании услуг, а также при 

производстве, транспортировке, хранении и реализации продукции. С 2004 года в 
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Техникуме выполняются санитарно-гигиенические мероприятия на основе Программы 

производственного контроля, согласованной с Северным территориальным отделом 

Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю. 

  Образовательные программы  реализуются на основании   лицензии от   28 декабря 

2012 г.  59ЛО1 № 0000194, регистрационный номер № 2482 на осуществление 

образовательной деятельности, выданной Государственной инспекцией по надзору и 

контролю в сфере образования Пермского края бессрочно: по программам СПО 

подготовки рабочих, служащих и специалистов - 31 ОПОП; по программам 

профессиональной подготовки – 35; по программам ДПО -10. 

Лицензированные основные профессиональные образовательные программы 

Таблица 2. 

Код Наименования специальностей и профессий среднего 
профессионального образования по укрупненным группам направлений 

подготовки, профилей подготовки 

030000 ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ 

031600 Реклама  и связи с общественностью 

031600 Реклама 

031601.01 Агент рекламный 

070000 КУЛЬТУРА И ИСКУССТВО 

072600 Декоративно-прикладное искусство и народные промыслы 

072608.04 Художник росписи по ткани 

072200 Реставрация 

072500.01 Исполнитель художественно-оформительских работ 

080000 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

080114 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 

080214 Операционная деятельность в логистике 

100000 СФЕРА ОБСЛУЖИВАНИЯ 

100100 Сервис 

100114 Организация обслуживания в общественном питании 

100114.01 Официант, бармен 

100116 Парикмахерское искусство 

100116.01 Парикмахер 

100700 Торговое дело 

100700 Коммерция (по отраслям) 

100701.01 Продавец, контролер кассир 

100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров 
 

260000 ТЕХНОЛОГИЯ ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫХ 

ПРОДУКТОВ и ПОТРЕБИТЕЛЬСКИХ ТОВАРОВ 

260100 Продукты питания из растительного сырья 

260103 Технология хлеба, кондитерских и макаронных изделий 
 
 260103.01 Пекарь 

260800 Технология продукции и организация общественного питания 
 

260800 Технология продукции общественного питания 

260807.01 Повар, кондитер 
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262000 Технология изделий легкой промышленности 

262005.01 Обувщик (широкого профиля) 

262019 Конструирование, моделирование и технология швейных изделий 

262019.02 Закройщик 

262019.03 Портной 

262019.04 Оператор швейного оборудования 

150000 Металлургия, машиностроение и материалообработка 

151022.01 Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию 

 

       С 22 по 26 октября 2013 года Техникум успешно прошел аккредитационную 

экспертизу содержания и качества подготовки обучающихся требованиям Федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС). 

На основании положительного заключения по итогам аккредитационной экспертизы 

образовательной деятельности  и приказа Государственной инспекции по надзору и 

контролю в сфере образования Пермского края аккредитованы следующие укрупненные 

группы специальностей, профессий (УГС) – свидетельство о государственной 

аккредитации серия 59А01 № 0000146 от 13.11.2013 г., срок действия  шесть лет: 

Таблица 3.     

№ 

п/п 

Код Наименование 

  Среднее профессиональное образование 

1 100000 Сфера обслуживания 

2 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров 

  Начальное профессиональное образование 

1 070000 Культура и искусство 

2 100000 Сфера обслуживания 

3 150000 Металлургия, машиностроение и материалообработка 

4 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров 

              
Информационная открытость 

             В Техникуме проводится систематическая работа по  формированию открытых и 

общедоступных информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности 

педагогического коллектива, и обеспечению доступа к таким ресурсам посредством 

размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях (cabinet.mon.gov.ru; 

bus.gov.ru; profpravo.ntf.ru.), в том числе на официальном сайте  в сети "Интернет" по 

адресу: http://berpl42.edusite.ru/.  

В соответствии с действующим законодательством  для обеспечения  открытости и 

доступности на сайте Техникума размещены: 

1) информация: 

а) о дате создания образовательной организации, об учредителе,  о месте нахождения 

техникума, режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресе электронной 

почты; 

б) о структуре и об органах управления; 

в) о реализуемых образовательных программах;  

 г) о численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет 

бюджетных ассигнований  бюджета субъекта Российской Федерации  и по договорам об 

образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц; 

д) о языке образования; 

е) о федеральных государственных образовательных стандартах; 

cabinet.mon.gov.ru
http://berpl42.edusite.ru/
http://edu-lider.ru/%D0%BD%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%82%D0%B8%D0%B2%D0%BD%D1%8B%D0%B5-%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B-%D1%84%D0%B3%D0%BE%D1%81/


9 

 

з) о персональном педагогических работников с указанием уровня образования, 

квалификации и опыта работы; 

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности  

л) о результатах приема по каждой профессии, специальности среднего 

профессионального образования; 

м) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной 

программе, по профессии, специальности, направлению подготовки (на места, 

финансируемые за счет бюджетных ассигнований, бюджета субъекта Российской 

Федерации,  по договорам об образовании за счет средств физических и (или) 

юридических лиц); 

н) о наличии и об условиях предоставления обучающимся стипендий, мер социальной 

поддержки; 

о) о наличии общежития для иногородних обучающихся, формировании платы за 

проживание в общежитии; 

п) об объеме образовательной деятельности; 

р) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам 

финансового года; 

с) о трудоустройстве выпускников; 

2) копии: 

а) устава техникума; 

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями); 

в) свидетельства о государственной аккредитации (с приложениями); 

г) плана финансово-хозяйственной деятельности;  

д) локальных нормативных актов, предусмотренных частью 2 статьи 30 настоящего 

Федерального закона, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего 

трудового распорядка, коллективного договора; 

3) отчет о результатах самообследования;  

4) документ о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца 

договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении 

стоимости обучения по каждой образовательной программе; 

5) предписания органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере 

образования, отчетов об исполнении таких предписаний; 

6) иная информация, которая размещается, опубликовывается по решению техникума и 

(или) размещение, опубликование которой является обязательным в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

При размещении информации на официальном сайте и ее обновлении Техникумом 

обеспечивается соблюдение требований законодательства Российской Федерации о 

персональных данных. 

Кроме того, в Техникуме выполняется обязательное требование по установке 

персонального контент-фильтра  в соответствии с Федеральным законом Российской 

Федерации от 29.12. 2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей 

вред их здоровью и развитию». 

В течение двух последних лет программное обеспечение для фильтрации сайта по 

его содержимому, не позволяющее получить доступ к определённым сайтам или услугам 

сети Интернет, осуществлялось средствами контент-фильтрации через Интернет-шлюз 

Ideco ICS. С 01.03.2014 г. контентную фильтрацию трафика по договору обеспечивает 

провайдер ОАО «Ростелеком». 

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 31.08.2013 г. № 755  «О 

федеральной информационной системе обеспечения проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования, и приема граждан в образовательные 

организации для получения среднего профессионального и высшего образования и 
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региональных информационных системах обеспечения проведения государственной 

итоговой аттестации обучающихся, освоивших основные образовательные программы 

основного общего и среднего общего образования» в январе 2014 года в техникуме 

оборудовано подключение к ЗКСПД  ФГБУ «ФЦТ» с установкой ViPNet Terminal.  

С целью выполнения требований законодательства в федеральную 

информационную систему заносятся  сведения: 

- об установленных контрольных цифрах приема; 

- о правилах приема, об организации образовательного процесса; 

-о заявлениях о приеме в Техникум и документах, представленных в соответствии с 

порядком приема, а также о таких документах, возвращенных техникумом; 

- о результатах вступительных испытаний, предоставленных льготах и зачислении 

лиц, успешно прошедших вступительные испытания в техникум; 

- о лицах, отказавшихся от зачисления в техникум. 

  

 Вывод: 1.В Техникуме сформирован пакет необходимой нормативной документации 

для осуществления образовательной деятельности. 2. В Техникуме соблюдаются 

установленные лицензионные требования. 

 

2. Исполнение государственного задания по организации предоставления среднего 

профессионального образования 

Организация приема на обучение по образовательным программам среднего 

профессионального образования. 

Объем и структура приема поступающих  на обучение  в Техникум за счет средств 

краевого бюджета   определяются приказом Учредителя в соответствии с 

государственным заданием (контрольными цифрами приема) на оказание 

государственной услуги по организации предоставления среднего профессионального 

образования.         

          План приема (КЦП) обучающихся на первый курс, установленный 

государственным заданием, выполняется  ежегодно. 

Таблица 4. 

Уровень 

образования 
2011 год 2012 год 2013 год 

план факт % 

выпол 

нения 

план факт % 

выпол 

нения 

план факт % 

выпол 

нения 

СПО -   -   50 58 116 

НПО 277 278 100 270 321 119 260 262 101 

Итого 277 278 100 270 321 119 310 320 103 

Выполнению государственного задания по приему обучающихся способствует 

систематическая деятельность педагогического коллектива по укреплению имиджа 

Техникума в образовательном пространстве города Березники и Верхнекамья,  

качественная профориентационная работа, соблюдение правил приема поступающих в 

ГБОУ СПО БТПТ.  

           Правила приема   в Техникум были разработаны  в соответствии с Порядком 

приема граждан на обучение по образовательным программам  среднего 

профессионального образования, утвержденным приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 23.01.2014 г. № 36.   

Информация о приеме граждан  была помещена на информационном стенде 

приемной комиссии и на официальном сайте Техникума не позднее 1 марта 2013 года. 

         Для осуществления приема граждан на обучение по освоению основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

приказом директора утвержден состав приемной комиссии. Председателем приемной 

комиссии является директор Техникума.           
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         Формирование контингента неразрывно связано с   профориентационной 

деятельностью. Вся система профориентационной работы в Техникуме выстроена по 

направлениям: профессиональное просвещение; профессиональное воспитание; 

профессиональная психодиагностика; профессиональная консультация; 

профессиональный отбор (подбор); профессиональная адаптация к условиям обучения в 

Техникуме. 

        В соответствии с Планом профориентационной работыв течение учебного года 

проведены следующие традиционные мероприятия: 

 дни  профориентации  для учащихся 9 и 11 классов общеобразовательных школ г. 

Березники и Верхнекамья; 

 организация и проведение в техникуме презентации («Дня фирмы») предприятий-

социальных партнеров для абитуриентов, «Бизнес-часов» - для обучающихся и 

выпускников; проведение совместных профориентационных, культурных и других 

мероприятий; 

 оформление информационного стенда; 

 проведение рекламных кампаний, информирующих о профессиях и 

специальностях в средствах массовой информации (газеты «Мой город 

Березники», «Мой город Соликамск», «Березники Вечерние», «Неделя.ru», «Вся 

реклама»); в специализированных справочниках для абитуриентов – Ладонь, 

Учусь. ru; 

 презентация Техникума на Ярмарках учебных мест (организаторы ГКУ ЦЗН г. 

Березники, г. Соликамска, г.Александровска); 

 размещение презентационных материалов на общественной образовательной 

платформе www.kov-obr.ru;  

 размещение на сайте Техникума http://berpl42.edusite.ru/  информации  для 

поступающих. 

В 2014 году дополнительно задействованы ресурсы Интернет – Техникум 

зарегистрирован в социальных сетях для опубликования информационных материалов, 

формирующих положительный имидж учреждения в пользовательской среде; размещена 

информация с использованием «бегущей строки» на городском телевидении и городском 

общественном транспорте; подготовлены современные цветные буклеты по новым 

специальностям СПО – организация обслуживания в общественном питании, экономика и 

бухгалтерский учет, конструирование, моделирование и технология швейных изделий; 

кроме оформления информационного стенда с материалами о приеме на 2014-2015 

учебный год  использованы дополнительные демонстрационные  площади на 

передвижных стендах и ширмах. 

 Успешное использование технологий  профориентационной  работы по различным 

направлениям  свидетельствуют о неослабевающем интересе к Техникуму со стороны 

абитуриентов, родителей и социальных партнеров и стабильно хороших (100% и более) 

результатах ежегодного комплектования обучающихся по программам среднего  

профессионального образования. 

 Структура и объемы подготовки  кадров 

В настоящее время структура подготовки по основным профессиональным 

образовательным программам имеет следующий вид: программы подготовки 

квалифицированных рабочих, служащих, программы подготовки специалистов среднего 

звена базового уровня, программы профессионального обучения, дополнительного 

профессионального образования. 

 В соответствии с приложением к лицензии  в  2013-2014 учебном году Техникум 

осуществляет образовательную деятельность по программам среднего профессионального 

образования подготовки квалифицированных рабочих и специалистов на базе основного 

общего и среднего (полного) общего образования  с установленными  ФГОС сроками 

обучения.  
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Перечень реализуемых основных профессиональных образовательных программ 

Таблица 5. 

№ 

п/п 

Код Наименование ОПОП Уровень 

подготовки 

Численность 

обучающихся 

УГС 100000 Сфера обслуживания 

1 100801 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 

базовый 31 

УГС 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров 

1 260807 Технология продукции общественного 

питания 

базовый 30 

 

№ 

п/п 

Код Наименование ОПОП Рабочая профессия Численность 

обучающихся 

УГС 070000 Культура и искусство 

1 072608.04 Художник росписи по ткани Художник росписи 

по ткани 

14 

УГС 100000 Сфера обслуживания 

1 100116.01 Парикмахер Парикмахер 35 

2 100701.01 Продавец, контролер-кассир Продавец 

продовольственных 

товаров, продавец 

непродовольственных 

товаров, контролер-

кассир 

135 

УГС 150000 Металлургия, машиностроение и материалообработка 

1 151022.01 Электромеханик по торговому и 

холодильному оборудованию 

Электромеханик по 

торговому и 

холодильному 

оборудованию 

43 

УГС 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров 

1 260807.01 Повар, кондитер Повар, кондитер 221 

2 262019.02 Закройщик Закройщик, портной 41 

           

 

        Контингент обучающихся по состоянию на 1 апреля 2014 года составляет 530 

человек (выпуск в январе 2014 года составил 112 человек). Особенностями состава и 

структуры контингента обучающихся  являются следующие характеристики: 

-преобладающее большинство составляют лица женского пола – 80%; 

-90 человек - 14% – лица с ограниченными возможностями здоровья;  

-18 человек - 3%  - официально признаны инвалидами; 

-категория «дети – сироты» и дети, оставшиеся без попечения родителей, 

составляет 161 человек или  25%. 

      В разрезе профессий преобладает  укрупненная группа «Технология 

продовольственных продуктов и потребительских товаров» - 55%, УГС «Сфера 

обслуживания» - 39%. Самая большая доля учащихся - 36%  осваивает профессию 

«Повар, кондитер», 21% - профессию «Продавец, контролер-кассир», что подтверждает 

популярность данных профессий и их востребованность у выпускников школ г. Березники 

и Верхнекамья. 

Контингент обучающихся в разрезе по курсам обучения 

Таблица 6. 

№  Код Наименование специальности, Базовое Срок Курс обучения 
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п/п профессии образован

ие 

обучения 1 2 3 

1 100801 Товароведение и экспертиза 

качества потребительских товаров 

Среднее 

общее 

 

1 год 10 мес. 32   

2 260807 Технология продукции 

общественного питания 

2 года 10 мес. 30   

3 260807.01 Повар, кондитер 10 мес. 31   

260807.01 Повар, кондитер Основное 

общее 

2 года 5 мес. 62 67 61 

4 262019.02 Закройщик 3 года 5 мес. 23 18  

5 100116.01 Парикмахер Среднее 

общее 

10 мес. 35   

6 072608.04 Художник росписи по ткани 10 мес. 14   

100701.01 Продавец, контролер-кассир 10 мес.   28   

7 100701.01 Продавец, контролер-кассир Основное 

общее 

2 года 5 мес. 30 35 42 

8 151022.01 Электромеханик по торговому и 

холодильному оборудованию 

2 года 5 мес. 16 18 9 

9  Повар  Выпускни

ки 

коррекци

онных 

школ 

2 года 20   

10  Оператор швейного оборудования 2 года 13 24  

11  Обувщик (широкого профиля) 2 года 18 15  

     351 179 112* 

*112 человек выпущены в январе 2014 года 

           

         В процессе самообследования  проведен анализ сохранности  контингента 

обучающихся. Общее количество  обучающихся на 1 сентября 2013 года составило 639 

человек, на 01 апреля 2014 года - 642 человека (с учетом выпуска в январе 112 человек).  

Показатель сохранности контингента - 100% - результат планомерной системной работы 

педагогического коллектива: 

- реализуется Программа адаптации первокурсников к условиям обучения; 

-работает Совет по правовому воспитанию и профилактике правонарушений; 

- организовано проведение факультативных занятий по программе «Введение в 

профессию», «Основы предпринимательского дела», «Социально-бытовая ориентация»; 

-проводится мониторинг удовлетворенности условиями обучения в Техникуме в рамках 

реализации Программы управления качеством образования в ГБОУ СПО БТПТ; 

-разработана система работы по профилактике отсева, которая предусматривает 

ежедневный мониторинг посещаемости, ежеквартальную текущую аттестацию 

обучающихся, развитие студенческого самоуправления; организацию внеучебной  

деятельности учащихся, организацию мероприятий по повышению мотивации к 

обучению. 

Благодаря целенаправленной работе коллектива, отсев в Техникуме не переходит 

критический порог, установленный государственным заданием. 

Данные по отсеву обучающихся с 01.09.2013 по 01.04.2014 

Таблица 7. 
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Учебный 

год 

Общее 

кол-во 

уч-ся 

в том числе распределение по причинам отчисления 
пере 

вод в 

другое 

ОУ 

по реше 

нию 

педсовета 

по реше 

нию 

КДН 

смена 

места 

жит-ва 

трудо 

устрой 

ство 

2013-2014 23 - 15 4 2 2 

Вывод: 1.Государственное задание в части приема обучающихся  в 2013 году    

выполнено  на 103%.  Сохранность контингента  составила 100%.    

2.Структура подготовки квалифицированных рабочих, служащих и специалистов 

соответствует лицензии, региональным потребностям и удовлетворяет спрос участников 

образовательного процесса.  

3. Организационно – педагогические условия осуществления образовательного 

процесса 

Система управления  Техникумом 

Сформированная организационная структура управления ГБОУ СПО БТПТ 

является оптимальной, эффективной, способной своевременно решать текущие и 

перспективные задачи как учреждение среднего профессионального образования.  

 

Организационная структура управления ГБОУ СПО БТПТ 
Таблица 8. 

ДИРЕКТОР  
Деменева Ирина Николаевна, награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством II 

степени», Отличник профессионально-технического образования РФ 
       Заместитель директора по УПР                                      Главный бухгалтер 

Заведующий  

учебно-

воспитательным 

отделением 

Заведующий  

учебно-

методическим 

отделением 

Заведующий 

отделением 

дополнительного 

образования и 

платных услуг 

Заведующий 

хозяйственной частью 

       Заведующий специальным                                             Заведующий столовой 

       коррекционным отделением 

Учебно-вспомогательный персонал: 

           Социальный педагог        Заведующий библиотекой          Инспектор по кадрам  

Основной персонал: 

ПРЕПОДАВАТЕЛИ 

МАСТЕРА  

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 

ОБУЧЕНИЯ 

Младший 

обслуживающий 

персонал: 

уборщик служебных и 

производственных 

помещений, 

плотник, 

механик, 

слесарь-сантехник, 

водитель  

Бухгалтер-

калькулятор 

Повар 

Кухонный 

рабочий 

Бухгалтеры  

 

Директор Техникума Деменева Ирина Николаевна осуществляет функции 

председателя ассоциации образовательных учреждений  СПО «Верхнекамье» в 

соответствии с приказом учредителя (в состав ассоциации входят 10 учреждений городов 

Березники, Соликамск, Красновишерск). 

Должностные обязанности всех категорий работников Техникума 

регламентируются Уставом, трудовыми договорами, должностными инструкциями, в 

которых обозначены права, обязанности и круг решаемых вопросов. 
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 Для решения задач уставной деятельности, обеспечения единства и системности 

учебно-методической и воспитательной работы была продолжена деятельность 

коллегиальных органов Техникума. 

В 2013-2014 учебном году состоялось 3 заседания Совета ГБОУ СПО БТПТ, на 

которых рассматривались следующие вопросы: 

-о задачах коллектива  на новый учебный год; 

-вопросы организации и совершенствования материально-технического 

обеспечения образовательного процесса на основе требований ФГОС СПО; 

-об исполнении государственного задания и организации профориентационной  

работы; 

-о рассмотрении локальных актов и проекта Устава ГБОУ СПО БТПТ в связи с 

изменением законодательства в сфере профессионального образования. 

Проведено два общих собрания коллектива на которых рассмотрены и приняты 

решения по следующим направлениям и вопросам учебно-воспитательной, финансово-

экономической и хозяйственной жизни: 

-о составе Совета ГБОУ СПО БТПТ; 

-об определении условий и порядка оплаты труда всех категорий работников в 

соответствии с постановлением  Правительства Пермского края от 01.04.2014 № 214-п. 

           В текущем учебном году в соответствии с годовым планом работы  состоялось 

семь заседаний педагогического совета. Основные повестки заседаний: 

1.Приоритетные направления развития образовательной системы Техникума в 

новом учебном году 

2.Анализ соответствия содержания и качества профессионального образования 

обучающихся в ходе аккредитационной экспертизы 

3.Педагогический консилиум «Взаимодействие педагогических работников  в 

период адаптации обучающихся первого курса»  

4. О допуске учащихся второго курса к промежуточной аттестации по  

дисциплинам общеобразовательного цикла 

5.Мониторинг успешности обучения учащихся в первом полугодии 2012-2013 

учебного года 

6. Инновационная деятельность в реализации воспитательной системы «Будущее за 

профессионалами» 

7.Комплексный анализ качества профессионального образования и обучения 

выпускников 2014 года 

Вывод: 1.Функционирующая система взаимодействия коллегиальных органов 

обеспечивает жизнедеятельность и развитие всей образовательной системы Техникума. 

Анализ результатов учебной деятельности 

Оценка качества освоения ОПОП включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию обучающихся. В Техникуме 

выполняются требования ФГОС к оцениванию качества освоения основной 

профессиональной образовательной программы. Для реализации аккредитованных 

основных профессиональных образовательных   программ педагогами разработано  

необходимое   учебно-методическое и информационное обеспечение, соответствующее     

требованиям  ФГОС,  целям  и  задачам профессионального образования. 

В соответствии с Положением о текущем контроле знаний и промежуточной 

аттестации обучающихся ГБОУ СПО БТПТ 5 февраля 2014 года состоялось заседание 

педагогического совета, на  котором  были подведены итоги  промежуточной аттестации 

обучающихся  по освоению образовательной программы  за 1 семестр 2013 -2014 

учебного года. 

Таблица 9. 

№ группы Количество человек 

в группе 

Абсолютная 

успеваемость 

Качественная 

успеваемость 

Показатели успеваемости обучающихся, осваивающих ОПОП СПО подготовки 
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квалифицированных рабочих и ФГОС среднего общего образования в пределах ОПОП (на базе 

основного общего образования) 

11-п,к 31 97 39 

12-п,к 31 94 19 

13-п,к-к 30 97 17 

14-э 15 93 13 

15-з 23 100 17 

Итого по группам первого курса 130 96 21 

21-п-к 33 94 39 

22-п-к 33 100 24 

23-п,к-к 35 97 23 

24-э 21 91 14 

25-з 21 91 10 

Итого по группам второго курса 143 95 22 

31-п-к 21 100 48 

32-п-к 21 100 19 

33-п,к 21 100 27 

34-п,к-к 23 100 39 

35-п,к-к 20 100 40 

36-э 9 100 0 

Итого по группам третьего курса 115 100 29 

Показатели успеваемости обучающихся, осваивающих ОПОП СПО подготовки 

квалифицированных рабочих (на базе среднего общего образования) 

1-п,к 31 100 74 

2-п,к-к 28 96 68 

3-п 35 94 71 

4-х 14 93 36 

Итого по группам 108 96 62 

 

Показатели успеваемости обучающихся, осваивающих ОПОП СПО подготовки специалистов 

среднего звена (на базе среднего общего образования) 

Т-1 31 90 42 

Т-2 32 91 56 

Итого по группам 63 91 49 

Всего по всем учебным группам 649 97 37 

 

      Сводный итог успеваемости в целом по всем учебным группам за отчетный 

период, представленный в таблице 9, характеризуется  следующими  показателями:  из 

649 обучающихся: 15 человек/2%  - освоили ОПОП только на «отлично»; 255 человек/40% 

– на «хорошо»; 22 человека/3% – закончили семестр с одной оценкой 

«удовлетворительно»; 22 человека/3% обучающихся  - имеют академическую 

задолженность по учебным дисциплинам или профессиональным модулям. 

 Сравнительный  анализ  достигнутых  показателей качества профессионального 

образования  с аналогичным периодом прошлого учебного года. 

Таблица 10. 

Сравниваемый 

период 

 

 

Общее 

количес 

тво 

человек 

 

Доля 

обучающихся, 

освоивших 

программу на 

оценку 

«5» 

Доля 

обучающихся, 

освоивших 

программу на 

оценки  «4» и  «5» 

Доля 

обучающихся, 

освоивших 

программу с 

одной оценкой 

«3» 

Доля 

обучающихся, 

имеющих 

академическую 

задолженность 

1 семестр 2012-

2013 уч. года 
      640 7% 32% 4% 6% 

1 семестр 2013-

2014 уч. года 
      649 2% 40% 3% 3% 
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 Анализ приведенных данных в таблице 10 свидетельствует о положительной 

динамике основных показателей качества обучения:   возросла доля «хорошистов» на 8%, 

«отличников» - на 5%; снизилась доля  обучающихся, у которых образовалась 

академическая задолженность, на 3%. 

Организация промежуточной аттестации обучающихся для реализации 

требований ФГОС среднего  общего образования в пределах основных 

профессиональных образовательных программ  СПО. 

 В соответствии с утвержденным графиком, в феврале 2014 года  для обучающихся 

второго курса, осваивающих ФГОС среднего общего образования в пределах основной 

профессиональной образовательной программы,  проведена промежуточная аттестация с 

учетом профиля получаемой профессии.  

Таблица 11. 

Наименование 

профессии/учебные группы 

Обязательные 

общеобразовательные  

дисциплины 

Профильная 

общеобразовательная 

дисциплина 

260807.01 Повар, кондитер   

(группы 21-п,к; 22-п,к) 

 

 

Русский язык 

 

            Математика 

 

Экономика 

 100701.01 Продавец, контролер-

кассир (группа 23-п,к-к) 

151022.01 Электромеханик по 

торговому и холодильному 

оборудованию (группа 24-э) 

 

    Физика 

262019.02 Закройщик (группа 

25-з) 

 

Педагогическим коллективом была продолжена работа по разработке и 

совершенствованию методических, контрольно-измерительных материалов для оценки 

качества подготовки обучающихся. Цикловой методической комиссией 

общеобразовательного цикла разработаны и утверждены пакеты с экзаменационными 

материалами:  

- по дисциплине «Математика» - 6 пакетов по 2 варианта каждый - контрольная 

работа; 

 - по дисциплине «Русский язык» - 5 пакетов по 2 варианта - тестовые задания; 

- по дисциплине «Экономика» - итоговый тест, который позволяет оценить уровень 

сформированных знаний   и практических навыков посредством  решения  типовых задач; 

- по дисциплине «Физике» - экзаменационные билеты, предполагающие один 

теоретический  вопрос  и  практическое задание  (решение задачи). 

Экзаменационные материалы по структуре содержат  пакет экзаменующего с 

четкой инструкцией для выполнения обучающимися и  пакет экзаменатора с критериями 

оценок и эталоном ответов. 

Результаты промежуточной аттестации по общеобразовательным учебным 

дисциплинам 

Учебная 

группа  

Русский язык  Математика  Экономика  Физика  

У  К  У К У К У К 

21- п,к 100% 50% 81% 31% 100% 64% - - 

22 - п,к  100% 42% 100% 30% 100% 70% - - 

23 - п,к-к 100% 30% 100% 26% 100% 83% - - 

24 - э 100% 25% 100% 18% - - 100% 30% 

25 - з 100% 22% 71% 6% - - - - 

Среднее 

значение  

100% 34% 90% 22% 100% 72% 100% 30% 
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В соответствии с государственным заданием с 1 сентября 2013 года Техникум 

принял на  обучение студентов по программам среднего профессионального образования  

базовой подготовки по очной форме: 

100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров; 

260807 Технология продукции общественного питания 

    Для обеспечения образовательного процесса учебно-программной документацией 

в соответствии с требованиями ФГОС по данным специальностям педагогическим 

коллективом разработаны основные образовательные программы, включающие учебные 

планы; рабочие программы по учебным дисциплинам; профессиональным модулям; 

практикам; контрольно-оценочные средства.  

Степень обеспеченности образовательных программ СПО требуемой документацией 

Таблица 12. 

№ 

п/п 

Наименование ОПОП СПО 

подготовки специалистов 

среднего звена 

Требуется  программ по учебному плану 

УД ПМ Практика Всего Уровень 

обеспечения 

рабочими 

программами 

1 260807 Технология 

продукции общественного 

питания  

16 6 2 24 100 

2 100801 Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров  

15 2 2 19 100 

Соответствие нормативного срока освоения, структуры, условий реализации основных 

профессиональных образовательных программ. 

Таблица 13. 

Наименование ОПОП 

Соответствие 

нормативному сроку 

освоения ОПОП  

 

Соответствие 

структуре ОПОП  

Соответствие 

требованиям к 

условиям 

реализации ОПОП 

УГС 100000 Сфера обслуживания 

Товароведение и 

экспертиза качества 

потребительских товаров 

соответствует соответствует соответствует 

УГС 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров 

Технология продукции 

общественного питания 
соответствует соответствует соответствует 

 

В учебном процессе Техникума для студентов используются основные виды 

учебных занятий, такие, как урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное 

занятие, контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и 

производственная практики, выполнение курсовой работы. Для обеспечения выполнения 

требований практикоориентированности к педагогической деятельности в качестве 

преподавателей – совместителей привлечены квалифицированные специалисты, имеющие 

большой стаж практической и педагогической работы, также представители 

работодателей: Кутырева О.А., заместитель директора Березниковского филиала УрГЭУ, 

кандидат экономических наук, доцент; Безусова Т.А., преподаватель СГПИ, кандидат 

педагогических наук, доцент; Мельников С.М., старший преподаватель ПНИПУ 

Березниковский филиал; Карандашова А.М., главный инженер-технолог МКУП «Центр 
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социального питания» г.Березники; Патрушева Е.В., директор магазина «Гастроном» ООО 

«Домино-Деликат», представители Верхнекамской торгово-промышленной палаты 

Дьякова Е.И.,, специалист по маркетингу,  Бибикова Н.И., эксперт. 

В декабре 2013 года была организована и проведена первая сессия для студентов 

очной формы обучения в рамках промежуточной аттестации.  Преподавательским 

составом во главе с председателями ЦМК были разработаны и утверждены  необходимые 

контрольно-измерительные материалы: 

Таблица 14. 

Специальность  Учебная  дисциплина, 

профессиональный модуль   

Форма 

промежуточной 

аттестации  

Форма контроля 

знаний 

Технология 

продукции 

общественного 

питания 

Безопасность жизнедеятельности  Зачет  Семинар  

Математика  Экзамен  Тестирование  

Физиология питания  Дифференцированны

й зачет  

Тестирование  

Философия  Зачет  Семинар  

Основы экономика, маркетинга, 

менеджмента  

Экзамен  Тестирование  

Экологические основы 

природопользования  

Зачет  Тестирование  

Контроль и хранение запасов  Экзамен  Тестирование 

 

Товароведение 

и экспертиза 

качества 

потребительски

х товаров 

Математика  Экзамен  Тестирование  

Философия  Зачет  Семинар  

Документационное обеспечение 

управления  

Дифференцированны

й зачет  

Контрольная 

практическая 

работа  

МДК «Основы управления 

ассортиментом товаров»  

Экзамен  Тестирование  

Правовые основы 

профессиональной деятельности  

Зачет  Тестирование  

Безопасность жизнедеятельности  Зачет  Семинар  

Экологические основы 

природопользования  

Зачет  Тестирование  

Теоретические основы 

товароведения  

Экзамен  Тестирование 

 Контрольная 

практическая 

работа  

 

 Вывод: 1.В Техникуме выполняются  требования  к структуре учебных планов, к 

структуре профессиональных модулей, к объему учебной нагрузки по учебным 

дисциплинам, циклам, к объему часов на консультации, срокам освоения ОПОП, 

аудиторных и внеаудиторных занятий.  

              2.Рабочие программы разработаны по всем дисциплинам, ПМ, МДК и практикам.  

              3.Требования к результатам освоения ОПОП соответствуют требованиям 

стандартов. Вариативная часть ОПОП и тематика ВКР согласовывается с работодателями. 

Государственная итоговая аттестация (ГИА) выпускников Техникума является 

обязательной и осуществляется после освоения образовательной программы в полном 

объеме. В 2014 году Государственная итоговая аттестация выпускников  осуществлялась 

Государственными экзаменационными комиссиями (ГЭК), составы которых были 

сформированы в Техникуме по каждой основной профессиональной образовательной 

программе  и утверждены приказом директора от 10.12.2013 № 120. Председатели ГЭК 
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утверждены приказом Министерства образования и науки Пермского края от 17.12.2013 г. 

№СЭД-26-01-04-1143.  

В январе 2014 года работу Государственных экзаменационных комиссий 

возглавляли: 

- по образовательной программе 100701.01 Продавец, контролер-кассир - Петухова Светлана 

Юрьевна, заместитель директора  ООО  фирма «Престиж»;  

- по образовательной программе 260807.01 Повар, кондитер  - Худолеева Юлия Викторовна, 

заместитель директора  ООО «Корпус Групп Урал» в г. Березники. 

К государственной итоговой  аттестации было допущено 112 выпускников, 

освоивших  в полном объеме основную профессиональную  образовательную  программу. 

 Государственная итоговая аттестация выпускников, обучавшихся по основным 

профессиональным образовательным программам подготовки рабочих, включала защиту 

выпускной квалификационной работы (выпускная практическая квалификационная 

работа и письменная экзаменационная работа) по профессии в пределах требований к 

результатам освоения основной профессиональной образовательной программы 

федерального государственного образовательного стандарта. Темы выпускных 

квалификационных работ закреплены за выпускниками приказом директора 

(приложение_). Программы государственной итоговой аттестации утверждены 

директором Техникума и согласованы с председателями  ГЭК.  

Качественные показатели выпуска обучающихся с установленным сроком 

обучения 2 года 5 месяцев (январь 2014 года) 

Таблица 15. 

Группа  Количество 

человек 

Доля выпускников, 

получивших разряды 

выше установленных 

Средний балл/ 

качество  ГИА  

Количество ПЭР 

по заявкам 

работодателей 

31-п, к 

 

21 52 4,2 / 100 21 

32-п, к 

 

19 37 4,2 / 74 12 

33-п, к 

 

21 33 4,3 / 90 14 

34-п,к-к 

 

22 41 4,2 / 82 16 

35-п,к-к 

 

20 35 4,3 / 80 11 

36-э 

 

9 1 4,0/ 67 0 

Итого  112 38% 4,1 / 82% 74 / 66% 

 

По результатам  государственной итоговой аттестации выпускникам была 

присвоена квалификация    по профессии  (профессиям) согласно ЕТКС  и выдан документ 

об уровне  образования и квалификации. 

Анализ приведенных в таблице 15 данных дает основания утверждать, что целевые 

показатели  январского выпуска  выполнены:  38% выпускникам присвоены разряды 

выше установленных (норматив по государственному заданию – 25%); уровень качества 

выпускных квалификационных работ – 82%; средний балл стабильно составляет – 4,1; 5 

выпускников получили диплом о профессиональном образовании с отличием; более 60% 

письменных экзаменационных работ выполнены по заявкам работодателей (норматив  по 

государственному заданию – 5%).  

Вывод: 1.В Техникуме выдержан уровень требований, предъявляемых при 

организации и проведении государственной итоговой аттестации выпускников. 

2.Результаты ГИА позволяют оценить качество подготовки выпускников как 

соответствующее требованиям ФГОС. 
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Развитие кадрового потенциала 

В ГБОУ СПО БТПТ работает высококвалифицированный педагогический 

коллектив – 34 человека. За заслуги в области профессионального образования: 

 6 человек награждены нагрудным знаком «Почетный работник НПО РФ»;  

1 человек удостоен звания «Учитель. Общественное признание», 

1 человек удостоен звания «Народный мастер Пермского края»;  

2 человека имеют звание «Мастер – кондитер Пермского края»;  

33 человека (89%) имеют квалификационные категории. 

Возглавляет Техникум директор Деменева Ирина Николаевна,  Почетный 

работник начального профессионального образования Российской Федерации, 

награждена медалью ордена «За заслуги перед Отечеством II степени», медалью «За 

вклад в развитие образования».  

В ГБОУ СПО БТПТ на 2013 – 2014 учебном году реализация плана повышения 

квалификации педагогических работников осуществляется по шести направлениям: 

1.Реализация  ФГОС третьего поколения. 

   2.Социально–психолого-педагогическое сопровождение образовательной 

деятельности. 

   3.Организация учебно-воспитательного процесса обучающихся с ОВЗ. 

   4. Организация стажировки на профильных предприятиях - социальных партнёрах. 

   5. Обучение педагогов  в процессе сетевого взаимодействия с Верхнекамской 

торгово-промышленной палатой.  

   6. Внутреннее  повышение профессиональной компетентности в рамках 

деятельности цикловых методических комиссий. 

В результате  60 %  педагогических работников в текущем учебном году   прошли 

обучение по различным формам повышения квалификации в образовательных 

учреждениях высшего и дополнительного образования: ГОУ ВПО «Московский финансово 

– промышленный университет; ФГБУ ВПО «Пермский национальный исследовательский 

политехнический университет»;  ГБУ ДПО «Институт развития образования Пермского 

края», Информационно-коммуникативный образовательный центр «Каменный город» 

г.Пермь; Автономная некоммерческая организация «Региональный центр практической 

психологии «Вектор», г.Пермь; КГАОУ СПО «Пермский торгово-технологический 

колледж»; Верхнекамская торгово-промышленная палата по следующим образовательным 

программам:  

-Инновационные технологии организации и контроля за качеством учебно-

воспитательного процесса в коррекционной школе (классе);  

-Организация работы по профилактике правонарушений и преступлений среди 

учащихся и студентов;  

-Теория и практика воспитательной работы с детьми с ОВЗ в условиях 

неспециализированных ОУ;  

-Инклюзивное образование: история и современность;  

-Патриотическое воспитание в современных условиях;  

-Практика применения трудового законодательства в интересах работодателя; 

 -Федеральная контрактная система в сфере закупок в соответствии с ФЗ № 44 от 

05.04.2013г. и др. 

Инновационным направлением стало обучение преподавателя Васильевой С.Н. в  

Международной школе бизнес-тренеров (ICBT) по модульной технологии. 

Педагоги Техникума также активно используют дистанционное обучение на курсах 

повышения квалификации, используя интернет-ресурсы Общероссийского проекта «Школа 

цифрового века», а также являются постоянными участниками краевых методических 

объединений педагогических работников по укрупнённым группам профессий и 

общеобразовательных дисциплин.  

       Для обеспечения выполнения требований ФГОС к условиям реализации основных 

профессиональных образовательных программ  в 2013-2014  учебном году  педагогические 
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работники из числа  мастеров производственного обучения и преподавателей 

профессионального цикла продолжают прохождение стажировки на профильных  

предприятиях - социальных партнёрах: ООО «КорпусГруппУрал», комбинат питания 

корпорации ВСМПО «АВИСМА» (по профессии  «Повар, кондитер»),  ООО торговая 

фирма «Престиж», ООО «Домино-Деликат», ООО «Виват-Трейд» (по профессии 

«Продавец, контролёр-кассир»), ООО «ЭОС-Интер» (по профессии «Закройщик»).  

Таким образом, в 2014 году доля педагогических работников прошедших 

стажировку за последние 3 года составляет 100%;   обученных на курсах повышения 

квалификации  - 88%, что соответствует критериям государственного  задания для ОУ СПО 

и  позволяет поддерживать необходимый уровень педагогической и профессиональной 

компетентности. 

Результаты повышения квалификации педагогическими работниками ГБОУ СПО БТПТ в 

2013-2014 учебном  году: 

Таблица 16.   

 
Всего 

педагоги-

ческих 

работников 

Обучились 

на  КПК, семинарах, 

практикумах 

В том числе обучились на КПК 

 в объёме 72 часа и 

более 

 в объёме 8 – 40 

часов 

34 Всего 21 человек: 

19 ч. – преподаватели 

 и мастера п/о; 

2 ч. – руководители   

60% 

 

7 человек 

20% 

14 человек 

40% 

Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

или среднее образование, соответствующего профиля. Педагогические работники, 

отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла, имеют опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели 

и мастера производственного обучения проходят курсы повышения квалификации и 

стажировку в  соответствии с требованиями ФГОС. Мастера производственного обучения 

имеют разряды выше установленных для выпускников.  

Количество педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория 
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Развитие учебно-материальной базы 

Образовательная деятельность Техникума осуществляется в двух учебных 

корпусах, расположенных друг от друга в шаговой доступности. 

Общая площадь учебных корпусов, производственных мастерских, наличие 

учебного оборудования позволяет обеспечить проведение образовательного процесса в 

соответствии с требованиями ФГОС, пожарной, санитарно-гигиенической безопасности.  

 В учебном  корпусе № 1  организовано теоретическое обучение: 

  - общая площадь составляет 3316,5 кв.м; 

  - в составе помещений функционируют – учебные кабинеты, методический 

кабинет, 2 кабинета информатики, один их которых  является лингафонным, актовый и 

спортивный залы, учебно-производственная столовая, которая дооснащена новым 

технологическим оборудованием на сумму 368800 руб.. 

  Учебный корпус № 2 общей площадью 2 342,9 кв.м  предназначен для проведения 

учебной практики. В составе помещений оборудованы и оснащены учебно-

производственные лаборатории и мастерские: 

  -учебный кулинарный цех (дооснащен технологическим оборудованием на сумму 

237000 руб.); учебный кондитерский цех; учебный магазин; 

  -закройная мастерская; швейные мастерские (в 2013 году дооснащены 

специализированными швейными машинами и оборудованием на сумму 96662 руб.);  

  -студия театра моды «Эдельвейс» и театра русского костюма «Маруся»; 

  -мастерская художественной росписи по ткани;  

  -мастерская по ремонту обуви (в 2013 году дооснащена специализированной 

мебелью на сумму 41254 руб.); 

  -лаборатория торгового оборудования; 

-с 1 сентября 2013 года введена в действие лаборатория технологии монтажа и 

ремонта оборудования для обучения первичным умениям и навыкам обучающихся по 

профессии «Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию»; 

- кроме того, в 2013 году в соответствии с Программой развития ГБОУ СПО БТПТ 

осуществлено оснащение и оборудование лаборатории товароведения и экспертизы 

потребительских товаров на сумму 347840 руб. 

Общая площадь на одного обучающегося составляет 8,7 кв.м, учебная - 5,9 кв.м. 

Ежегодно в Техникуме проводятся мероприятия по приведению зданий и 

помещений в нормативное состояние. В 2013-2014 учебном году проведены ремонтные 

работы общей стоимостью 3118559 рублей: на первом этаже учебного корпуса № 1; 

помещений пищеблока; кровли крыши. В целях выполнения Программы 

энергосбережения произведен ремонт систем отопления; замена оконных блоков; 

светильников. Кроме того,  в объеме выигранной субсидии в размере 2000000 рублей в 

краевом конкурсе по формированию доступной среды были произведены работы по 

ремонту входной группы (крыльцо, тамбур, устройство пандуса для инвалидов-

колясочников); по расширению площадки и обеспечению доступности санузла; по 

частичному ремонту асфальтового покрытия и установки дорожных знаков.  

В текущем учебном году в Техникуме продолжался планомерный, 

систематический процесс  информатизации, как учебного процесса, так и 

управленческой деятельности.  

С целью информационно-технического оснащения образовательного процесса  

решались следующие задачи: 

-обеспечение учебного процесса персональными компьютерами для проведения  

занятий с использованием информационных технологий; 

-совершенствование структуры и информационная поддержка сайта Техникума; 

-создание новых автоматизированных рабочих мест, расширение локальной сети; 

-повышение квалификации педагогов в области ИКТ. 
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В Техникуме функционирует  распределенная, масштабируемая  локальная 

вычислительная сеть: открытая сеть Wi Fi; закрытая сеть Wi Fi; сеть Интернет. 41% 

персональных компьютеров находятся в составе локальных вычислительных сетей. 

Уровень оснащения  лицензионным программным обеспечением Windows и Office 

составляет 40%. Количество персональных компьютеров со сроком эксплуатации не более 

5 лет в расчете на одного обучающегося составляет 0,04 единицы. 

В рамках выделенной субсидии  в размере 466000 рублей  за победу в краевом 

конкурсе воспитательных систем в Техникуме оборудован современный компьютерный 

класс, включающий  автоматизированное рабочее место преподавателя, в составе 

которого: управляющий компьютер, лазерное многофункциональное устройство с 

функцией печати по локальной вычислительной сети, мультимедийная система, 

широкоформатная интерактивная доска, а также персональные компьютеры с новейшим 

процессором Intel  на 10 рабочих мест. 

 Также в текущем учебном году продолжалось обновление библиотечного фонда 

учебной литературой по требованиям ФГОС: объем затраченных средств составил 88800 

рублей. 

Вывод: Организация и результаты деятельности педагогического коллектива и 

коллектива обучающихся Техникума достигнуты благодаря развитой  учебно-

материальной базы, информационно-методического, психолого-педагогического 

сопровождения, профессиональным  педагогическим кадрам.  

4.  Методическая и научно-исследовательская работа 

Система методической работы в 2013-2014 учебном году была  сосредоточена и 

осуществляется в деятельности четырех цикловых методических комиссиях, 

возглавляемых наиболее опытными  и квалифицированными педагогами:  

- общеобразовательных дисциплин – председатель Минулина Т.А., преподаватель 

высшей категории; 

-технологического профиля – председатель Каширина Г.А., преподаватель высшей 

категории; 

- торгового профиля – председатель Галимова Р.Ф., мастер производственного 

обучения первой категории; 

- швейного профиля - председатель Матыс О.В., мастер производственного 

обучения высшей категории. 

Продолжена работа по участию педагогического коллектива в Общероссийском  

проекте «Школа цифрового века». В 2013-2014 учебном году диплом «Учитель цифрового 

века» получили следующие педагоги: Васильева С.Н., Сейлюс Т.Н., Каширина Г.А., 

Лебедева Т.И.  

В сентябре 2013 года  каждым преподавателем была проведена проверка 

соответствия часов максимальной, обязательной аудиторной, самостоятельной работы и 

лабораторно-практических занятий (ЛПЗ) по УД, ПМ, установленных ФГОС, с учебными 

планами и рабочими программами.  

На заседании ЦМК рассмотрены и утверждены перечни выпускных 

квалификационных работ, курсовых и дипломных работ по профилю 

профессии/специальности. 

Отдельным и важным направлением  методической работы коллектива была 

разработка методического сопровождения внеаудиторной  самостоятельной работы 

обучающихся; а также разработка методических рекомендаций по выполнению  ЛПЗ.  В  

целях реализации данного направления методической работы каждым председателем 

ЦМК разработан и утверждён перечень учебных дисциплин и профессиональных 

модулей, по которым установлены учебным планом объем внеаудиторной 

самостоятельной работы для студентов. В мае 2014 года будет проведен мониторинг и 

представлены результаты. 
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Одним из показателей результативности методической работы за 2013-2014 

учебный год является трансляция педагогического опыта педагогов на различных 

уровнях, в том числе путём публикации статей в сборниках научных трудов. 

Статьи, опубликованные в 2013-2014  учебном году 

Таблица 17.  

Издательство, название 

сборника 

Автор, название статьи 

Сборник материалов XXI 

Международной научно-

практической конференции 

«Актуальные вопросы 

современной науки» г.Таганрог 

Сейлюс Т.Н., преподаватель, 

«Виды деятельности обучающихся, способствующие 

развитию активного и пассивного словаря, на уроках 

иностранного языка в учреждении СПО» 

Сборник материалов IV 

Общероссийской заочной 

научно-практической 

конференции 

Васильева С.Н., преподаватель, 

«Проект «Кадры под ключ» - гарантия трудоустройства 

выпускников ОУ СПО или новая точка роста в системе 

профобразования» 

 

Обобщение педагогического опыта и трансляция  его на краевом уровне, была 

проведена педагогами техникума в рамках  Краевых педагогических чтений 

профессиональных образовательных организаций Пермского края 26-27 марта 2014 года 

«Реализация федеральных образовательных стандартов в профессиональных 

образовательных организациях Пермского края: первые итоги, методический опыт и 

перспективы». Техникум представляли два преподавателя: 

- Ушакова Н.П. с докладом  «Проект «Кадры под ключ» - гарант  долгосрочного 

взаимодействия ГБОУ СПО «Березниковский техникум профессиональных технологий» и  

работодателей г. Березники» на секции № 2 «Социальное партнерство в условиях 

практиориентированного  образования»;  

- Власова Е.Л. приняла  участие в конкурсе методических разработок, в номинации 

«Методические разработки по организации и выполнению самостоятельной работы 

(внеаудиторной)  работы» представила учебное пособие «Методические рекомендации по 

выполнению курсовых работ для студентов СПО очной и заочной форм обучения по 

образовательной программе 260807  Технология продукции общественного питания 

(базовая подготовка)». Учебное пособие подготовлено к представлению на гриф Краевого 

совета директоров ОУ профессионального образования Пермского края. 

По результатам участия педагоги получили сертификаты и  сборник 

опубликованных материалов  Краевых педагогических чтений 2014 года г. Пермь. 

В целях реализации плана работы ЦМК и в рамках решения  приоритетных задач 

методической службы техникума в 2013-204 учебном году осуществляли свою работу 

следующие творческие коллективы педагогов. 

Деятельность временных творческих групп педагогов 

Таблица 18. 

Наименование 

ЦМК 

Состав 

творческой 

(проблемной 

группы) 

Задачи Период 

работы 

Результат 

ЦМК 

технологического 

профиля 

Каширина Г.А. 

Лебедева Т.И. 

Власова Е.Л. 

 

Подготовка команды 

участников  Краевой 

олимпиады 

«Индустрия питания» 

Февраль-

апрель 

2014 г. 

Олимпиада 

профессионального 

мастерства состоится 

в мае 2014 г. 

ЦМК 

общеобразовател

ьных дисциплин 

Минулина Т.А. 

Кайдан Е.В. 

Сейлюс Т.Н. 

Подготовка 

преподавателя, 

участника зонального 

и краевого этапа 

Декабрь 

2013 г.- 

март 

2014 г. 

I место – Сейлюс Т.Н. 

в  территориальном 

этапе;  участие в 

заочном этапе 
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конкурса «Учитель 

года-2014» 

краевого конкурса. 

конкурса «Учитель 

года -2014» 

ЦМК     торгового 

профиля 

Галимова Р.Ф. 

Ушакова Н.П. 

Васильева С.Н. 

Подготовка 

участников краевой 

олимпиады по 

профессии «Продавец, 

контролер-кассир» и 

специальности 

«Товароведение и 

экспертиза  качества 

потребительских 

товаров» 

Ноябрь 

2013 г.- 

январь 

2014 г. 

III место  - Гыну К., в 

краевой олимпиаде по 

специальности 

«Товароведение и 

экспертиза  качества 

потребительских 

товаров»; диплом за 

лучшую 

теоретическую 

подготовку 

ЦМК швейного 

профиля 

Матыс О.В. 

Кайдан Е.В. 

Щекотихина 

В.И. 

Организация и 

проведение 

городского конкурса 

профессионального 

мастерства 

«Эдельвейс»   по 

профессии 

«Закройщик»  

Март-

апрель 

2014 г. 

Пошив и 

демонстрация 

коллекций 

обучающихся 

учебной группы № 

25-з «Закройщик» 

  

Основное внимание уделяется повышению образовательного потенциала 

преподавателей и студентов за счет включения в научно-исследовательскую, 

самообразовательную, творческую деятельность. Так, студенты приняли участие в 

научно- практических конференциях со следующими результатами: 

Таблица 19. 

Уровень мероприятия Достижения обучающихся  в конкурсах,  

научно-практических конференциях, олимпиадах 

Международный и 

Всероссийский 

Белкина М.-сертификат участника  II Всероссийского конкурса 

учащихся НПО и СПО «Моя профессия – мое будущее» 

Черноусов  Владимир  - Победитель Всероссийской олимпиады 

по английскому языку (2-11 классы) 

Краевой  Селякова Н.-диплом III степени за лучшую работу в номинации 

«Научный подход как инструмент развития 

предпринимательства» и сертификат за участие (по теме: 

«Маркетинговые исследования - инструмент грамотного 

развития бизнеса»  на II Краевой научно-практической 

конференции обучающихся образовательных учреждений СПО 

и общеобразовательных школ Пермского края 

«Предпринимательство в Пермском крае, России и за рубежом: 

история и современность» 

Гогузев Д. –диплом за 2 место в «Арт-классе» номинация 

«Кондитер» III Краевого конкурса профессионального 

мастерства по карвингу 

Захарова Е. – сертификат за участие в I Краевой олимпиаде по 

обществознанию среди ОУ Пермского края 

Старцева А.- сертификат за участие в этнокультурной акции 

«Народ. Культура. Кухня» г. Кудымкар 

Интернет – конкурсы: 

- по решению творческий задач ТРИЗ – Тимошенко Н. – 1 

место; Гагаев М. – сертификат участника; 

- граждановедческих знаний – Галишев В. – 2 место; 
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-Российская символика и современность – Романенкова Н. – 2 

место; Федосеева Л – 3 место  

Мартен М. - сертификат за  участие Краевой исследовательской 

практической конференции студентов ОУ ПО Пермского края 

по теме «Проблемы городов Верхнекамья и пути их решения» 

Гыну К. – диплом за 3 место в III Краевой олимпиаде по 

специальности 100801 Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров и сертификат победителя в номинации 

«Лучшая практическая подготовка» 

Шилова Е., Мартен М., Рисков И.-грамоты; Романцов А. – 

сертификат - за успешное выступление на II краевом Интернет-

конкурсе «Юный политолог» 

Яборова В., Россинюк Ю. –дипломы призеров V краевой 

Интернет-олимпиады правовых знаний по основам 

предпринимательской деятельности и защите прав потребителей 

Галишев В. – сертификат участника краевой олимпиады по а 

иностранному языку среди обучающихся ОО ПО ПК  

Ужегова Т. – диплом «За креативное решение в создании 

прически» в краевой олимпиаде профмастерства обучающихся 

по профессии «Парикмахер» 

Муниципальный  Микишева К.- грамота за III место в первенстве города по 

настольному теннису среди учащихся НПО, СПО, ВУЗов 

Данилычев П., Попов Д., Юркова М.-благодарственные письма 

за помощь в проведении районного мероприятия, посвященного 

95-летию профсоюзной деятельности 

Чикин А., Литвин А., Мельников А., Попов Д., Данилычев П., 

Ябурова Д.-благодарность за помощь в организации и 

проведении исторического «Строгановского Бала» в рамках 

краевого проекта «Фестиваль исторических Балов «Во славу 

Отечества!»  

 

Вывод: 1. Направления методической работы обеспечивают качественную 

реализацию аккредитованных ОПОП на основе требований  ФГОС, целей  и задач 

среднего профессионального образования. 

В 2013-2014 учебном году была продолжена работа по обновлению библиотечного 

фонда печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной 

литературы по дисциплинам всех циклов, изданными за последние 5 лет в соответствии с 

требованиями ФГОС. Общий фонд библиотеки составляет 36150 экземпляров, из них: 

основной фонд – 20304 экз.; учебный фонд – 15310 экз.; энциклопедии – 536 экз. Также во 

время внеаудиторной самостоятельной подготовки  для обучающихся  в читальном зале 

библиотеки созданы условия по обеспечению  доступа  выхода в  Интернет. 

Учебно- методическое обеспечение образовательного процесса. 

Таблица 20. 

Учебная литература  

по всем циклам  

дисциплин  

Учебная литература по 

дисциплинам 

профессионального цикла 

Учебно-методические 

издания по 

междисциплинарным 

курсам 

Наличие в библиотечном 

фонде официальных, 

справочно-

библиографических, 

периодических изданий 

всего с грифами всего 

на одного 

обучающегося 

общего 

контингента 

всего 

на одного 

обучающегося 

общего 

контингента  

всего 
на 100 чел. 

обучающихся  

УГС 100000 Сфера обслуживания 
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4750   100% 1215    9 1290   9,5   320  2,3 

УГС 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров 

4 800 100% 1 620 8 1 870 8,5 345 1,8 

УГС 070000 Культура и искусство 

580 100% 200 8 215 8,6 60 2,4 

УГС 150000 Металлургия, машиностроение и материалообработка 

890 100% 180 3,3 210 3,5 55 1 

 

 

Наличие и возможность доступа 

всех обучающихся к фондам 

учебно-методической 

документации и электронно-

библиотечным системам 

да / нет 

 

Укомплектованность печатными 

и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной 

учебной литературой, изданной за 

последние 5 лет, 

(%) 

 

Наличие  

комплекта лицензионного 

программного обеспечения 

да / нет 

УГС 100000 Сфера обслуживания 

Да 28% Да 

УГС 260000 Технология продовольственных продуктов и потребительских товаров 

Да 25% Да 

УГС 070000 Культура и искусство 

Да 35% Да 

УГС 150000 Металлургия, машиностроение и материалообработка 

Да 32% Да 

 

 

Вывод: 1. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 

образования соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования. 

 

5.Организация  практик. Система социального  партнерства. 

Наиболее актуальным направлением практического обучения является 

продолжение тесного сотрудничества с социальными партнерами с использованием 

элементов дуальной системы обучения. С этой целью отдельные этапы реализации 

программы учебной практики и производственная практика в рамках профессиональных 

модулей осуществлялась на базе таких предприятий, как: ООО «КорпусГруппУрал», 

МКУП «Центр социального питания г. Березники», ООО «Гурман», ООО «Ником», ОАО 

«Корпорация ВСМПО АВИСМА», ООО «Кристалл», ООО «Домино-Деликат» м-н 

«Гастроном, ООО «Виват-Трейд», ИП Панов, ООО фирма «Престиж», ООО   «Семья». 

    Новым современным направлением  сотрудничества является взаимодействие с 

Пермской ТПП. В 2013-2014 учебном году продолжена деятельность по заключению и 

реализации 3-х сторонних соглашений с предприятиями торговли и общественного 

питания в рамках краевого  проекта «Кадры под ключ». При этом предпочтение 

отдавалось предприятиям крупным, с современным техническим оснащением, 

использующим в своей деятельности новые технологии, и готовые трудоустроить 

выпускников по окончании Техникума. В 2013 году заключено 180 соглашений с 

учащимися 1-2 курса, которые 100% обеспечивают заказ работодателей, размещенный в 

Пермской торгово-промышленной палате. 20 предприятий сферы потребительского рынка 

и услуг города Березники - социальных партнеров- стали участниками  данного проекта. В 

феврале 2014 года директор Техникума Деменева Ирина Николаевна в составе делегации 



29 

 

знакомилась с системой подготовки кадров в Германии и опытом дуального обучения в 

сфере среднего профессионального образования. Деловая поездка была организована  

Пермской торгово-промышленной палатой в ходе реализации и развития проекта «Кадры 

под ключ».  

Взаимодействие с работодателями по их привлечению к процедурам контроля 

качества профессиональной подготовки обучающихся приобретает систематический 

характер:  

- оценка освоенных компетенций в ходе проведения экзамена (квалификационного) по 

каждому профессиональному модулю; 

- оценка выполнения выпускных практических квалификационных работ. 

Качество выполнения выпускных квалификационных практических работ 

обучающимися по профессии «Продавец, контролер-кассир» составило 83%, «Повар, 

кондитер» - 90%, «Электромеханик по торговому и холодильному оборудованию» - 88%.  

Центр содействия трудоустройства выпускников техникума совместно с 

представителями работодателей и другими субъектами социального партнерства в 2013-

2014 учебном году осуществлял  работу по нескольким направлениям:  

- организация учебной и производственной практики обучающихся и студентов в 

соответствии с трехсторонними соглашениями;  

- мониторинг и анализ закрепления  на предприятиях выпускников предыдущих 

лет;  

- проведение Дней открытых дверей и профориентационных мероприятий;  

- сбор, обобщение и предоставление выпускникам информации о наличии вакансий 

на предприятиях г. Березники;  

- формирование мотивации профессионального самоопределения в процессе 

участия студентов-выпускников Техникума в феврале  2014 года в Ярмарке рабочих мест;  

- организация «Бизнес часов» с презентацией  предприятий на базе Техникума в 

рамках проекта «Кадры под ключ»; 

- участие специалистов торговых предприятий в проведении практических занятий 

по экспертизе качества потребительских товаров; 

- сбор заявок и заключение договоров с работодателями на производственную 

практику;  

- взаимодействие с Центром занятости населения г. Березники с целью улучшения 

положения выпускников на рынке труда.  

   Востребованность выпускников, соответствие уровня их подготовки запросам 

работодателей – один из основных показателей успешного претворения в жизнь 

технологии социального партнерства. В целом, занятость выпускников техникума 

составляет более 90%. 

Занятость выпускников техникума  (выпуск 2013 года) 

 

    Более 70% выпускников успешно трудоустроены, при чем этот показатель вырос в 

среднем на 4% в сравнении с прошлым учебным годом (норматив по государственному 
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заданию – 71%). Задача на 2014-2015 учебный год: довести уровень минимального 

показателя трудоустройства выпускников по каждой специальности и профессии до 75%. 

Успешному решению данной задачи будет способствовать: 

-дальнейшее развитие деятельности  службы содействия трудоустройству выпускников в 

части расширения спектра информационных технологий; 

-развитие и совершенствование  работы по проекту «Кадры под ключ» с потенциальными 

работодателями в части организации практик по опыту дуального обучения с 

перспективой дальнейшего трудоустройства; 

-создание условий для успешного освоения  студентами образовательной программы, 

совмещающих учебу с работой. 

 

Занятость выпускников техникума  (выпуск январь 2014 года) 

 

     В октябре 2013 года ассоциация  образовательных учреждений СПО 

«Верхнекамье» под руководством председателя Деменевой И.Н. была организатором 

краевого совещания учреждений профессионального образования  Пермского края 

«Повышение качества подготовки рабочих и специалистов через активизацию 

взаимодействия профессиональных образовательных организаций с работодателями». 

Ирина Николаевна представила на совещании опыт работы ОУ СПО ассоциации 

«Верхнекамье» по реализации технологий социального партнерства.  

 

Вывод: 1.В Техникуме сложилась устойчивая система социального партнерства, 

способствующая  практикоориентированному обучению и удовлетворению кадровых 

потребностей  муниципальной и региональной экономики в выпускниках учреждения. 

 

6. Воспитательная система «Будущее за профессионалами» 

 Воспитательная система является неотъемлемой частью образовательной системы 

Техникума. В течение всего учебного года  были сохранены основные традиции, которые 

наполнили воспитательную работу интересной, содержательной деятельностью.  

11 декабря 2013 года Техникум торжественно отпраздновал 50-летие со дня 

основания.  

Программы, реализованные в 2013-2014 учебном году 

Таблица 21. 

Направление 

деятельности 

Механизм реализации 

Привитие любви к 

профессии  

Цель: развитие социальной 

активности, потребности в 

труде 

 

-праздник «С Днем рождения, Техникум!»;  

-городской конкурс профессионального мастерства «Эдельвейс»;  

-праздник «За честь техникума!»;  

-ярмарка профессий; 

-ярмарка учебных мест; 

-олимпиады профессионального мастерства и конкурсы «Лучший 

по профессии»;  

-акции по благоустройству и озеленению территории; 

-работа в трудовом отряде. 

Здоровый образ жизни -осенний легкоатлетический кросс «Золотая осень»; 
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Цель: формирование 

потребности здорового образа 

жизни у обучающихся 

-конкурс «Веселые старты» (I курс); 

 -диагностика обучающихся по отношению к здоровому образу 

жизни;  

-продолжение цикла встреч с руководителем волонтёрского 

движения «Я выбираю жизнь»; 

-участие в городских  спортивных соревнованиях; 

-работа спортивных секций; 

-участие в акциях «Кросс Нации» и «Лыжня России», «Меняем 

наркотики на витамины»; 

-тренинги «Профилактика ВИЧ - инфекций»; 

-участие в акциях, посвященных борьбе со СПИДом 

Творческий сезон -2013 

Цель: создание условий для 

проявления и развития 

творческого потенциала  

-месячник  «Презентация таланта»; 
-«Арт-Профи-Форум»; 

-фестиваль «Студенческая весна»; 

- Зимний фестиваль русского комара, конкурс детской моды 

«Писк моды», тема «Лето в декабре» 

Организация работы с 

допризывной молодежью 

Цель: формирование 

гражданской позиции и 

становление личностных 

качеств призывника 

-День допризывника  

-патриотическая декада «Я – гражданин», посвященная Дню 

защитника Отечества; 

- разъяснительная работа с обучающимися, подлежащими 

призыву, и их родителями ; 

-проведение 5-дневных сборов для обучающихся (2 курс);  

-уроки мужества, посвященные истории Отечества, Воинской 

славе; 

 -встреча юношей с выпускниками техникума, отслужившими в 

рядах РА; 

-показ фильмов: «Дожить до дембеля», «Хочу служить без 

оружия», «Мне повестку принесли» 

Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями)  

Цель: организация 

взаимодействия родителей с 

обучающимися техникума на 

основе единой педагогической 

позиции 

-диагностика родительских проблем, которые возникают в 

воспитании детей и во взаимоотношениях с ними.  

-родительские собрания: 

а) «Давайте познакомимся» I курс. 

б) «Роль родителей в мотивации к учебе, самообразованию и 

развитию познавательного интереса» (II курс) 

 в) Итоги I полугодия 2013/2014 учебного года  

-индивидуальные педагогические консультации родителей по 

вопросам обучения и воспитания обучающихся в течение года.  

Студенческое 

самоуправление  
Цель: создание условий для 

раскрытия творческого 

потенциала и повышения 

уровня профессиональной 

подготовки студентов 

-праздник, посвященный Дню знаний;  

-праздник «Посвящение в первокурсники»; 

-организация акций «Приведи друга», «День открытых дверей» 

Профилактика 

правонарушений 

Цель: воспитание правового 

сознания и снижения уровня 

правонарушений 

Целенаправленно проводится работа в соответствии с 

постановлением Правительства Пермского края «О реализации 

эксперимента по снижению уровня преступности на территории 

Пермского края»: 
-занятия правового лектория;  

- городская игра «Путешествие по стране «Право»; 

-продолжена  работа Совета по правовому воспитанию и 

профилактике правонарушений среди несовершеннолетних; 

-реализуется           план           индивидуальной 

  профилактической   работы   с   обучающимися; 

-проведены акции: «Просто скажи «Нет», «Жизнь без вредных 

привычек»; 

- реализуется план совместной  профилактической  деятельности 

среди обучающихся ГБОУ СПО «Березниковский техникум 

профессиональных технологий», МО МВД России 

«Березниковский», комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав города Березники 
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Гуманитарное 

образование  

-неделя предметов естественно-математического цикла; 

-дни защиты от экологической опасности; 

- Вахта памяти, посвященная Дню Победы, участие в проекте 

«Бессмертный полк»; 

-встречи с ветеранами «Содружество поколений» 

 

Одним из приоритетов в развитии воспитательной среды Техникума является 

система работы по  привитию у обучающихся любви к выбранной профессии, 

формированию общих компетенций. Ежегодно проводятся   олимпиады и конкурсы 

профессионального мастерства среди учащихся. Ярким праздником красоты и моды стал 

традиционный ежегодный городской конкурс профессионального мастерства 

«Эдельвейс» по профессии «Закройщик», в котором принимают участие учащиеся 

Техникума и творческие коллективы школ города и прилегающих территорий.  

Обучающиеся активно привлекаются к поисковой, исследовательской работе по 

возрождению старинных забытых технологий.   

В текущем учебном году продолжена работа в рамках учебного Проекта 

«Возрождение старинных блюд Пермского края», руководитель Лебедева Татьяна 

Ивановна, мастер производственного обучения высшей категории, Почетный работник 

НПО РФ , который получил признание на региональном уровне за сохранение традиций 

старинной национальной кухни и бережное отношение к отечественной культуре, истории 

и обычаям. За прошедшее  время была организована значимая работа по изучению 

кулинарных традиций народов, проживающих на территории края, продуктов питания, 

составляющих основу старинной кухни крестьянской семьи; по созданию банка 

старинных рецептов с отработкой блюд в учебном кулинарном цехе Техникума; по 

созданию фильма «Старинная кухня народов Прикамья»; организованы кулинарные 

выставки-дегустации «Рецепты старины» в Техникуме, в историческом комплексе 

«Усадьба Голицыных» в г.Усолье; в 2013 году команда учащихся стала дипломантом 

городского фестиваля кулинарного мастерства «Национальная кухня» среди 

предприятий общественного питания.  

Далеко за пределами Техникума и города Березники известен Театр русского 

костюма «Маруся», которым на протяжении 20 лет руководит преподаватель Шейерман 

Ольга Ивановна, удостоенная звания «Народный мастер Пермского края».  Руководитель 

театра проводит с обучающимися большую научно-исследовательскую работу по 

созданию каждого исторического костюма, основываясь на изучении этнографической 

литературы, архивных  и музейных данных, на результатах поисковой деятельности в 

экспедициях по Пермскому краю. Это уникальный коллектив, аналогу которого нет не 

только в регионе, но и в России.   

Творчество театра, пропаганда философии  русского костюма на различных 

форумах в 2013-2014 учебном году отмечено дипломами и призами международных, 

российских, региональных конкурсов, выставок, фестивалей: 

- дипломант Международного фестиваля КАМWA 2013 коллекция НАЧАЛО; 

- дипломант Пермской ярмарки за сохранение традиций,  большую 

просветительскую работу в ходе XVI-ой  международной  выставки-продажи живописи, 

графики, скульптуры и изделий декоративно-прикладного искусства «АРТ Пермь – 2014»; 

- дипломант   XV Выставки-ярмарки народных художественных промыслов России 

«ЛАДЬЯ. Зимняя сказка-2013»; 

- участник VIII-й межрегиональной выставки «Ярмарка народных промыслов-

2014»; 

- участник городских праздничных программ, посвященных Дню защитников 

Отечества, женскому дню 8 Марта. 
Наш театр является узнаваемым брендом техникума, города, края. 
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Обучающиеся Техникума принимают активное участие в городских, краевых, 

всероссийских мероприятиях; спортивных соревнованиях, конкурсах исследовательских 

работ, олимпиадах. 

Таблица 22. 

Уровень 

мероприятий 

Достижения обучающихся 

Всероссийский 1.Белкина М.-сертификат участника  II Всероссийского конкурса учащихся 

НПО и СПО «Моя профессия – мое будущее» 

2.Черноусов В. - диплом  победителя Всероссийской олимпиады по 

английскому языку 

Краевой 1.Селякова Н.-диплом III степени за лучшую работу в номинации «Научный 

подход как инструмент развития предпринимательства» и сертификат за 

участие (по теме: «Маркетинговые исследования - инструмент грамотного 

развития бизнеса»  на II Краевой научно-практической конференции 

обучающихся образовательных учреждений СПО и общеобразовательных школ 

Пермского края «Предпринимательство в Пермском крае, России и за рубежом: 

история и современность» 

2.Гогузев Д. –диплом за 2 место в «Арт-классе» номинация «Кондитер» III 

Краевого конкурса профессионального мастерства по карвингу 

3.Захарова Е. – сертификат за участие в I Краевой олимпиаде по 

обществознанию среди ОУ Пермского края 

4.Старцева А.- сертификат за участие в этнокультурной акции «Народ. 

Культура. Кухня» г. Кудымкар 

5.Интернет – конкурсы: 

- по решению творческий задач ТРИЗ – Тимошенко Н. – 1 место; Гагаев М. – 

сертификат участника; 

- граждановедческих знаний – Галишев В. – 2 место; 

-Российская символика и современность – Романенкова Н. – 2 место; Федосеева 

Л – 3 место 

6.Мартен М. - сертификат за  участие Краевой исследовательской практической 

конференции студентов ОУ ПО Пермского края по теме «Проблемы городов 

Верхнекамья и пути их решения» 

7.Гыну К. – диплом за 3 место в III Краевой олимпиаде по специальности 

100801 Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров и 

сертификат победителя в номинации «Лучшая практическая подготовка 

8.Шилова Е.,Мартен М.,Рисков И.-грамоты; Романцов А. – сертификат - за 

успешное выступление на II краевом Интернет-конкурсе «Юный политолог» 

9.Яборова В., Россинюк Ю. –дипломы призеров V краевой Интернет-

олимпиады правовых знаний по основам предпринимательской деятельности и 

защите прав потребителей 

10.Галишев В.-сертификат за  участие в Краевой олимпиаде по иностранному 

языку среди обучающихся ОО ПО ПК 

11.Ужегова Т. – диплом «За креативное решение в создании прически» в 

краевой олимпиаде профмастерства обучающихся по профессии «Парикмахер» 

12.Гыну К. – диплом за 1 место в Краевой исследовательской практической 

конференции студентов ОУ ПО Пермского края «Проблемы городов 

Верхнекамья и пути их решения» 

Муниципальный 1.Микишева К.- грамота за III место в первенстве города по настольному 

теннису среди учащихся НПО, СПО, ВУЗов 

2.Данилычев П., Попов Д., Юркова М.-благодарственные письма за помощь в 

проведении районного мероприятия, посвященного 95-летию профсоюзной 

деятельности 

3.Чикин А., Литвин А., Мельников А., Попов Д., Данилычев П., Ябурова Д.-

благодарность за помощь в организации и проведении исторического 

«Строгановского Бала» в рамках краевого проекта «Фестиваль исторических 

Балов «Во славу Отечества!» 

 

 

 

Вывод: развитие в ГБОУ СПО БТПТ воспитательной системы  создает все 

необходимые условия для  подготовки квалифицированных рабочих и специалистов. 



34 

 

 

 

7.Формирование доступной среды для лиц с ограниченными возможностями 

здоровья 

В соответствии с Концепцией по формированию доступной среды для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья на 2013-2017 годы коллективу Техникума 

удалось достичь следующих результатов: 

1. С 1 сентября 2013 года в техникуме открыто специальное (коррекционное) 

отделение с целью координации деятельности по обучению инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья по программам профессиональной подготовки 

по профессиям «Оператор швейного оборудования», «Обувщик (широкого профиля)», 

«Повар». Мониторинг состава контингента показал следующее:  

по состоянию на начало учебного года лица с ограниченными возможностями 

здоровья составили 93 человека (15% от общего контингента); 19 обучающихся (3%) 

официально признаны инвалидами, в том числе по характеру заболевания: врожденное 

заболевание ЦНС – 4 чел.; психические заболевания – 13; заболевания сердца – 1; 

нарушения опорно-двигательного аппарата - 1. 

2. В текущем учебном году в рамках выделенной субсидии проведен ряд 

мероприятий по совершенствованию имеющейся учебно-материальной базы и 

обеспечения доступной среды для лиц с ОВЗ:  оборудованы входная группа для 

инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, санузел для лиц с ОВЗ; 

приобретено и установлено специализированное учебное оборудование (верстаки и 

прочее оборудование для обувщиков, оборудование для обучающихся по профессии 

«Повар», специальные швейные машины для обучающихся по профессии «Оператор 

швейного оборудования», приобретены тактильные наклейки для слабовидящих.  

Кроме того, организация занятий теоретического обучения обеспечена в шести 

учебных кабинетах, расположенных на первом этаже учебного корпуса. 

3. В системе была спланирована и организована работа по повышению 

квалификации педагогических работников:  

- Воеводкина Л.В., Лифантьева Л.П., Щекотихина В.И. прошли курсы повышения 

квалификации по теме: «Инновационные технологии организации и контроля за 

качеством учебно-воспитательного процесса в коррекционной школе» (72 часа);  

- Сейлюс Т.Н. - по теме «Теория и практика воспитательной работы детьми с ОВЗ» 

(72 часа);  

- Каширина Г.А. и Сейлюс Т.Н. прошли модульные курсы по теме «Инклюзивное 

образование в России: история и современность» (6 часов).   

4. Опыт работы педагогического коллектива Техникума был представлен 

педагогическому сообществу города Березники и Пермского края.  

В феврале 2014 года Сейлюс Т.Н., заведующий специальным (коррекционным) 

отделением, приняла участие в ежегодной Пермской ярмарке «Образование и карьера - 

2014», где выступила с докладом «Особенности формирования доступной среды для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в ГБОУ СПО БТПТ». В апреле 

2014 года мастера производственного обучения  посетили Верхнекамскую конференцию 

«Организация обучения в коррекционной школе», организованную на базе специальной 

(коррекционной) школы № 3 VIII вида г. Березники. 

В марте 2014 года на базе Техникума был организован круглый стол учителей 

специальной коррекционной школы № 3 и педагогов техникума «Сотрудничество по 

вопросам воспитания и обучения детей с ОВЗ», в котором приняло участие 16 человек.  

5. В 2013-2014 учебном году в техникуме регулярно проводились внеклассные 

воспитательные мероприятия, обучающиеся специального (коррекционного) отделения 

приняли участия в конкурсах рисунков и прикладного творчества «Наполни сердце 

добротой», «В гостях у сказки», «Пасхальная открытка».  В апреле 2014 года были  

организованы: городская спортивная эстафета между первокурсниками техникума и 
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старшеклассниками специальной (коррекционной) школы № 3; общий классный час для 

лиц с ОВЗ «Пасхальная встреча»; мастер-класс  для старшеклассников-выпускников 

коррекционной школы, который провела Воеводкина Л.В., «Мастер кондитер Пермского 

края». Обучающиеся второго курса, выпускающиеся в июне, посетили ярмарку вакансий 

для людей с ОВЗ в декабре 2013 года, организованную службой занятости. 

 

6. Обеспечение качества профессиональной подготовки обучающихся. 

Таблица 23. 
№ группы Количество 

человек в группе 

Абсолютная 

успеваемость 

Качественная 

успеваемость 

16-кп «Повар» 20 100 30 

17-оп «Оператор швейного 

оборудования» 

13 100 62 

27-оп «Оператор швейного 

оборудования» 

24 100 54 

18-об «Обувщик (широкого профиля) 17 100 76 

28-об «Обувщик (широкого профиля) 16 100 50 

Итого по группам 90 100 54 

 

Вывод: Проведенные мероприятия способствовали выполнению важной миссии 

Техникума – созданию специальных условий для получения профессии обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 

8. Финансово-экономическая деятельность 

Таблица 24. 

Показатели 2012 год 2013 год 

Изменение в % к 

предыдущему 

периоду 

Доходы учреждения: 

 

36659,2 

 

39073,3 

 

6,60% 

 

Субсидии на выполнение государственного 

задания 

 

33632,9 

 

32511,4 

 

-3,40% 

 

Доходы от оказания платных услуг 2871,9 3601,3 25,40% 

Субсидии на иные цели 154,4 2960,6   

Публичные обязательства: 21032,1 19352,9   

Меры по социальной поддержке детей-сирот 17204,9 15208 -11,60% 

Стипендия 3827,2 4144,9 8,30% 

Расходы учреждения : 54132 61098,4   

Оплата труда и начисления на выплаты по 

оплате труда 
19027 23721,2 

24,60% 

Приобретение работ, услуг 9062 11080,8 22,30% 

в том числе: услуги связи 186 184,1   
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транспортные услуги 30 103,7   

коммунальные услуги 1941 2081,6   

работы, услуги по содержанию имущества 2899 5414,6   

прочие работы, услуги 4006 3296,8   

Социальное обеспечение 17216 15268,8 -12,70% 

в том числе меры по социальной поддержке 

детей-сирот 
17205 15208 

  

Прочие расходы 6023 5218,6 -15,40% 

 в том числе стипендия 3827,2 3438,3   

Увеличение стоимости основных средств и 

материальных запасов 
2804 5809 

81,40% 

В том числе внебюджет 3212 3771,1   

Оплата труда и начисления на выплаты по 

оплате труда 1692 1649,8 -1,60% 

Приобретение работ, услуг 725 1093,2 50,80% 

в том числе услуги связи 22 4   

транспортные услуги 30 103,7   

коммунальные услуги 350 312   

работы, услуги по содержанию имущества 63 65,7   

прочие работы, услуги 260 607,8   

Социальное обеспечение 11 24 118,20% 

Прочие расходы 57 47,1 -21% 

Увеличение стоимости основных средств и 

материальных запасов 727 957 31,60% 

 

Анализ данных свидетельствует, что субсидии на выполнение  государственного 

задания уменьшились  на 1121,5 тысяч рублей, субсидии на иные цели увеличились на 

2806,2 тыс. рублей за счет ДЦП  «Развитие системы образования Пермского края на 2013 

.-2017 годы». Доходы от оказания платных услуг увеличились на 729,4 тыс. рублей за счет  

внесения обучающимися оплаты  за обучение по заочной форме  и оказания 

образовательных услуг. 

 

Выводы и предложения по результатам самообследования 

          На основании проведенного анализа комиссия пришла к выводам: 

1.Процедура аккредитационной экспертизы пройдена успешно. Вывод 

аккредитационной комиссии: 

 содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по основным 

профессиональным образовательным программам среднего профессионального 
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образования  государственного бюджетного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования «Березниковский техникум профессиональных 

технологий» Пермского края  соответствует требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального образования в отношении 

каждой укрупненной группы направлений подготовки и специальностей, к которой 

относятся заявленные для государственной аккредитации основные профессиональные 

образовательные программы (с учетом уровня образования и присваиваемой 

квалификации): 

 

№ 

п/п 
Код Наименование специальности / профессии Присваиваемая квалификация 

1 100801  
Товароведение и экспертиза качества 

потребительских товаров 
Товаровед-эксперт 

2 100701 Коммерция (в торговле) Менеджер по продажам 

3 260807 
Технология продукции общественного 

питания 
Техник-технолог  

4 100116.01 Парикмахер Парикмахер 

5 100701.01 Продавец, контролёр-кассир 

Продавец продовольственных товаров, 

продавец непродовольственных 

товаров  контролер-кассир 

6 260807.01 Повар, кондитер Повар, кондитер 

         

7 
151022.01 

Электромеханик по торговому и 

холодильному оборудованию 

Электромеханик по торговому и 

холодильному оборудованию 

8 072608.04 Художник росписи по ткани Художник росписи по ткани 

 

2.Реализация ОПОП обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее 

или среднее образование, соответствующего профиля. Педагогические работники, 

отвечающие за освоение обучающимися профессионального цикла, имеют опыт 

деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели 

и мастера производственного обучения проходят курсы повышения квалификации и 

стажировку в  соответствии с требованиями ФГОС. Мастера производственного обучения 

имеют разряды выше установленных. Техникумом выполняются требования к условиям 

реализации ОПОП. 

 3. Мониторинг образовательной деятельности в соответствии с третьим этапом 

Программы управления качеством профессионального образования свидетельствует о  

достижении  запланированных образовательных результатов: 

 
Образовательный результат Запланированный 

показатель 

Фактический 

показатель 

повышение качества теоретического обучения  

общеобразовательного цикла;  профессионального цикла 

До 55% 

До 75% 

55% 

75% 

повышение качества производственного обучения   До 90% 91% 

снижение количества учащихся, имеющих одну «3» по предмету от  

общей численности контингента; 

До 3% 3% 

доля обучающихся, отчисленных из Техникума не более 9% от 

общей численности контингента, в т.ч. за неуспеваемость  

Не более 9% 4,5% 

трудоустройство выпускников в течение первого года, 

 в течение последующих 2-х лет–не менее 50% 

Не менее 71% 72% 

доля выпускников, получивших квалификационный разряд выше 

установленного 

Не ниже 25% 38% 

доля выпускных квалификационных работ, выполненных на «4» и 

«5» 

Не ниже 70% 82% 

доля выпускных квалификационных работ, выполненных по заявкам 

работодателей 

не менее 5%. 66% 
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доля педагогических работников, прошедших повышение 

квалификации в течение последних 5 лет 

90%. 100% 

доля преподавателей, имеющих высшее образование  100%. 100%. 

доля мастеров производственного обучения, имеющих высшее 

образование  

не менее 50%. 40% 

  

 4.Целенаправленно осуществлялась деятельность по формированию 

положительного имиджа Техникума в социальной среде: 

 
За период с 1 сентября 2013 года в адрес 

директора и коллектива техникума направлены 

благодарственные письма: 

Публикации статей о Техникуме в средствах 

массовой информации: 

 -за сотрудничество и участие в подготовке 

презентационной программы  

Пермского края на Всероссийской выставке 

народных промыслов «Ладья. Зимняя сказка 2014» 

г.Москва 

Публикация в газете «Березники вечерние» № 38 от 

25.09.2013 г. «Портал в прошлое» (об участии 

театра русского костюма «Маруся» в 

Международном фестиваля КАМWA 2013), 

корреспондент Ю. Пальникова 

-диплом «ШКОЛА ЦИФРОВОГО ВЕКА»  за 

создание условий для участия ГБОУ СПО БТПТ в 

Общероссийском проекте «Школа цифрового 

века» и диплом техникуму за использование 

педагогическим коллективом возможностей 

современных информационных технологий 

г.Москва 

Публикация в газете «Березниковская неделя» № 

42 от 18.10.2013 г. «Повелители вкуса» (к 

Международному дню повара), корреспондент О. 

Пегушина 

 -за подготовку участника III Краевого конкурса 

профессионального мастерства по карвингу 

г.Пермь 

Публикация в газете «Березники вечерние» № 166 

от 07.11.2013 г. «Что тебе подарить?» (о встрече 

ветеранов техникума к Дню учителя) 

-за участие в организации спартакиады среди 

студентов образовательных учреждений 

ассоциации «Верхнекамье» в период с 14 по 20 

октября 2013 г. 

Публикация в журнале «Профессиональное 

образование в Пермском крае» № 1, август 2013 г. 

«Старт в новую жизнь», корреспондент Самохина 

С. 

- за помощь в организации и проведении 

исторического «Строгановского Бала» в рамках 

краевого проекта «Фестиваль исторических Балов 

«Во славу Отечества!» г.Усолье 

Публикация в журнале «Профессиональное 

образование в Пермском крае» № 5, декабрь 2013 

«БТПТ – успех выбирает профессионалов», автор 

С.Н. Васильева, преподаватель 

- за участие во Всероссийской акции по уборке 

мусора «Сделаем вместе!» и активную жизненную 

позицию в деле охраны окружающей среды 

Публикация в газете «Березники вечерние» № 14 

от 09.04.2014 г. «Доступная среда в образовании-

это реальность», автор Сейлюс Т.Н, преподаватель 

- за обеспечение участия педагога в 

территориальном этапе конкурса «Учитель года-

2014» в номинации «Педагог профессионального 

образования» 

 

 

Перспективы  развития на 2014 – 2015 учебный год  

 

1.Продолжить реализацию Программы развития ГБОУ СПО БТПТ на 2013-

2016 годы.  

2.Обеспечить исполнение государственного задания по организации 

предоставления среднего профессионального образования: 

2.1.по программам подготовки рабочих, служащих: 

- выполнение объема оказываемой государственной услуги – 468 человек; 

- выполнение контрольных цифр приема – 100%; 

- доля обучающихся, отчисленных из Техникума не более 9% от общей 

численности контингента, в т.ч. за неуспеваемость не более 4%; 

- доля выпускников, трудоустроившихся  в  первый год - не менее 71%; 
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- доля выпускников, трудоустроившихся и работающих по профессии в течение не 

менее 2-х лет после окончания обучения – не менее 50%. 

2.2. по программам подготовки специалистов среднего звена: 

- выполнение объема оказываемой государственной услуги – 89 человек; 

- выполнение контрольных цифр приема – 100%; 

- доля обучающихся, отчисленных из Техникума не более 9% от общей 

численности контингента, в т.ч. за неуспеваемость не более 4%; 

- доля выпускников, трудоустроившихся  в  первый год - не менее 69,5%; 

- доля выпускников, трудоустроившихся и работающих по профессии в течение не 

менее 2-х лет после окончания обучения – не менее 50%. 

3. Выполнить показатели эффективности деятельности Техникума, 

установленные Учредителем для образовательных учреждений СПО Пермского края: 

- наличие программы развития учреждения, согласованной с общественным 

органом учреждения и с управлением профессионального образования Министерства 

образования и науки Пермского края; 

- доля выпускников, получивших дипломы с отличием и (или) квалификационный 

разряд выше установленного; 

- доля учащихся, студентов, получивших дипломы (грамоты) на конференциях по 

предметам профессиональной направленности и олимпиадах (конкурсах) 

профессионального мастерства; 

- наличие в образовательном учреждении молодежных объединений или 

организаций. Работа ученического (студенческого) органа самоуправления, 

регламентированного уставом учреждения; 

- доля учащихся, студентов,  ставших победителями или призёрам конкурсов, 

фестивалей (за исключением конкурсов профессионального мастерства), олимпиад по 

общеобразовательным предметам и научно-практических конференций; 

- наличие наград, грантов у педагогического коллектива учреждения; 

- доля педагогических работников, прошедших обучение на курсах повышения 

квалификации в объёме не менее 72 часов; 

- результативность участия педагогов и мастеров производственного обучения в 

конкурсах профессионального мастерства; 

- организация на базе учреждения  курсов в рамках предпрофильной подготовки 

учащихся общеобразовательных школ; 

- наличие трехсторонних соглашений о сотрудничестве с работодателями; 

- наличие позитивных материалов об учреждении в СМИ. 

4. Организовать работу отделения среднего профессионального образования на 

новом уровне в связи с увеличением контингента обучающихся по программам 

подготовки специалистов среднего звена. 

5.Продолжить решение задач по выполнению требований ФГОС СПО:   

-разработка и апробация фондов оценочных средств; 

-совершенствование учебно-методического сопровождения учебного процесса; 

-повышение профессионального мастерства педагогов, омоложение  

педагогических кадров; 

-обновление библиотечной базы учебной литературой не старше 5 лет, 

электронными учебными пособиями, постепенный переход на электронный каталог; 

- дальнейшее развитие учебно-материальной базы; 

-развитие технологий социального партнерства, сетевого взаимодействия с 

образовательными учреждениями СПО ассоциации «Верхнекамье», Пермской и 

Верхнекамской торгово-промышленными палатами 



40 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 

 

Приложение  

ПОКАЗАТЕЛИ  

деятельности ГБОУ СПО «Березниковский техникум профессиональных технологий», 

подлежащего самообследованию 

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, 

служащих, в том числе: 

468 человек 

1.1.1 По очной форме обучения 468 человек 

1.1.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек 

1.2 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по 

образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в 

том числе: 

62 человека 

1.2.1 По очной форме обучения 62 человека 

1.2.2 По очно-заочной форме обучения 0 человек 

1.2.3 По заочной форме обучения 39 человек 

1.3 Количество реализуемых образовательных программ среднего 

профессионального образования 

11 единиц 

1.4 Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную 

форму обучения, за отчетный период 

355 человек 

1.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа 

инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, в 

общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 

69/13% 

1.6 Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших 

государственную итоговую аттестацию и получивших оценки "хорошо" и 

"отлично", в общей численности выпускников 

человек/% 

94/84% 

1.7 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших 

победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального 

мастерства федерального и международного уровней, в общей численности 

студентов (курсантов) 

0 человек/% 
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1.8 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную 

академическую стипендию, в общей численности студентов 

человек/% 

174/33% 

1.9 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 

общей численности работников 

человек/% 

25/68% 

1.10 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 

26/76% 

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 

категория, в общей численности педагогических работников, в том числе: 

человек/% 

29/85% 

1.11.1 Высшая человек/% 

9/27% 

1.11.2 Первая человек/% 

14/42% 

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку 

за последние 3 года, в общей численности педагогических работников 

человек/% 

30/88% 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 

участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 

2/6% 

1.14 Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, 

обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 

<*> 

Филиала нет 

2. Финансово-экономическая деятельность   

2.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) 

39073,3 тыс. 

руб. 

2.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового 

обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического 

работника 

751,4 тыс. 

руб. 

2.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход 

деятельности в расчете на одного педагогического работника 

69,3 тыс. руб. 

2.4 Отношение среднего заработка педагогического работника в 

образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 

(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона 

120 % 
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3. Инфраструктура   

3.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного студента (курсанта) 

8,7 кв. м 

3.2 Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете 

на одного студента (курсанта) 

0,04 единиц 

 

3.3 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), 

проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 

нуждающихся в общежитиях 

человек/% 

71/100% 

 

 

         


