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Березники
20__ г.
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании:
· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., №273-ФЗ.
· Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования по специальностям и профессиям квалифицированных рабочих.
· Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. N 464 г. 
· Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы СПО, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. N 291 г. 
· Устава ГБПОУ БТПТ.
1.2. Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения учебной и производственной практики обучающихся (студентов) ГБПОУ БТПТ (далее Техникум), осваивающих основные профессиональные образовательные программы и программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих среднего профессионального образования (далее – ОПОП и ППКРС СПО) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами среднего профессионального образования  (далее ФГОС СПО).
1.3. Видами практики обучающихся, осваивающих ОПОП и ППКРС СПО являются: учебная практика и производственная практика.
1.4. Программы практики являются составной частью ОПОП И ППКРС СПО по реализуемым специальностям, профессиям, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО, разрабатываются преподавателем (мастером производственного обучения), ведущим соответствующий профессиональный модуль, рассматриваются и согласовываются на заседании цикловой методической комиссии и утверждаются заместителем   директора по учебно-производственной работе.
1.5. Содержание всех этапов практики определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП  в соответствии с ФГОС СПО и программами практик.
1.6. Содержание всех этапов практики должно обеспечивать обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостность профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с ФГОС СПО
1.7. Практика представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку студентов.
1.8. Практика имеет целью комплексное освоение обучающимися всех видов профессиональной деятельности по специальностям, профессиям, формирование общих и профессиональных компетенций, а также приобретение необходимых умений и опыта практической работы по специальностям, профессиям. 
1.9. Сроки проведения практики устанавливаются в соответствии с ФГОС СПО и СПО по  ППКРС.
1.10. Практика осуществляется в соответствии с графиком учебного процесса, составленным на основании учебных планов, утвержденных  директором ГБПОУ БТПТ.

II. Практика студентов, осваивающих специальность СПО
2.1. Учебная практика по специальности направлена на формирование у студентов умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности.
2.2. Учебная практика может быть направлена на освоение профессии рабочего, если это является одним из видов профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности. 
2.3. Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями профессиональных  дисциплин. При проведении учебной практики преподавателем, на него распространяются обязанности и ответственность, установленные Должностной инструкцией мастера производственного обучения.
2.4. Учебная практика, как правило, проводится в учебно-производственных мастерских, лабораториях и других объектах Техникума. Учебная практика может проводиться и на базе организаций, профиль которых соответствует содержанию учебной практики.
2.5. По результатам практики мастер производственного обучения (куратор)  формирует документацию:
· аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций;
· характеристика на обучающего по освоению обучающимся общих компетенций в период прохождения практики.
2.6. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики, подтверждающий  практический опыт, полученный на практике.
2.7. Аттестация по итогам учебной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения.
2.8.  Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии наличия у обучающегося: аттестационного листа об уровне освоения профессиональных компетенций; положительной характеристики по освоению общих компетенций; дневника практики.
2.9. Результаты прохождения учебной практики учитываются при подведении итогов освоения профессионального модуля.
2.10. Обучающиеся, не прошедшие учебную практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к квалификационному экзамену по профессиональному модулю.
2.11. Производственная практика включает в себя следующие этапы: практика по профилю специальности и преддипломная практика.
Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности.
Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
2.12. Производственная практика проводится в организациях на основе договоров, заключаемых между Техникумом  и этими организациями.
2.13. В период прохождения преддипломной практики студенты могут быть зачислены на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы преддипломной практики.
С момента зачисления студентов в период преддипломной  практики на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего трудового распорядка, действующие в организации.
2.14.  Практика и практика по профилю специальности проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.
2.15. Преддипломная практика проводится непрерывно после освоения учебной практики и практики по профилю специальности. 
[bookmark: _Toc377990591]2.16. Результаты прохождения преддипломной практики учитываются при прохождении государственной итоговой аттестации.
    2.17.  Обучающиеся, не прошедшие преддипломную практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

III. Практика студентов, осваивающих профессию СПО
3.1. При реализации ППКРС СПО по профессии учебная  и производственная практика проводятся при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и могут реализовываться как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. 
3.2. Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебных базах практики и иных структурных подразделениях Техникума либо в организациях в специально оборудованных помещениях на основе договоров между организацией и Техникумом.
3.3. Учебная практика при реализации ППКРС СПО по профессии проводится мастерами производственного обучения и (или) преподавателями профессиональных дисциплин. При проведении учебной практики преподавателем, на него распространяются обязанности и ответственность, установленные Должностной инструкцией мастера производственного обучения.
3.4. По результатам практики мастер производственного обучения (куратор)  формирует документацию:
· аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций;
· характеристика на обучающего по освоению обучающимся общих компетенций в период прохождения практики.
3.5. В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики, подтверждающий  практический опыт, полученный на практике.
3.6.    Аттестация по итогам учебной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения.
3.7.  Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии наличия у обучающегося: аттестационного листа об уровне освоения профессиональных компетенций; положительной характеристики по освоению общих компетенций; дневника практики.
3.8. Результаты прохождения учебной практики учитываются при подведении итогов освоения профессионального модуля.
3.9. Обучающиеся, не прошедшие учебную практику или получившие отрицательную оценку, не допускаются к квалификационному экзамену по профессиональному модулю.
3.10. Производственная практика проводится в рамках профессиональных модулей и реализуются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей. В период проведения производственной практики обучающиеся самостоятельно выполняют выпускную квалификационную работу. Качество и содержание работы контролирует руководитель производственной практики.
3.11. Производственная практика проводится в организациях, на основе договоров заключаемых между техникумом и организациями. В период прохождения производственной практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
3.12. Организацию и руководство практикой по профилю специальности (профессии) и преддипломной практикой осуществляют руководители практики от техникума и от организации.
3.13.  По результатам практики руководителями практики  оформляется характеристика на обучающего по освоению обучающимся общих компетенций в период прохождения практики.
3.14. Аттестация по итогам производственной практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций.
3.15. Практика завершается дифференцированным зачетом (зачетом) при условии наличия аттестационного листа об уровне освоения профессиональных компетенций; положительной характеристики по освоению общих компетенций; дневника практики.
3.16. В период прохождения производственной практики студенты могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики.
3.17. С момента зачисления студентов в период производственной практики на рабочие места на них распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.
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